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ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง

(นายอดิเรก จําปาทอง) (นายเกียรติศักด์ิ นิธิเศรษฐทรัพย)
ตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน ตําแหนง นายแพทยชํานาญการพิเศษ
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ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร

(นายอดิเรก จําปาทอง)
ตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน
วันท่ี 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566





แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2567

โรงพยาบาลบางแพ

ลงนาม................................................ ผูเห็นชอบแผน

(นายเกียรติศักด์ิ นิธิเศรษฐทรัพย)

ตําแหนง นายแพทยชํานาญการพิเศษ

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลบางแพ

ลงนาม................................................ ผูอนุมัติแผน

(นางปาจรีย อารียรบ)

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี



ก

คํานํา

เอกสารฉบับน้ีจัดทําข้ึน เพ่ือใชประกอบในการเสนอแผนปฏิบัติราชการ ของโรงพยาบาล
บางแพ อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ 2566 ประกอบดวยขอมูล 3 สวน ดังน้ี

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป / ขอมูลทรัพยากร สรุปปญหาท่ีสําคัญ /เร่ืองที่ตองการมุงเนน อยางนอย 3-
5 ประเด็น เปาประสงค/ ตัวช้ีวัด/ คาเปาหมาย

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางแพ
สวนที่ 3 สรุปงบประมาณรายแผน
คณะผูจัดทํา ขอขอบคุณเจาหนาท่ีของ โรงพยาบาลบางแพทุกทาน ท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา

เอกสารฉบับน้ี และหวังเปนอยาง ย่ิงวา เอกสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนสําหรับผูรับผิดชอบงานยุทธศาสตรของ
โรงพยาบาลบางแพ ในการ ติดตามประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ใน
โรงพยาบาลใหเปนไปตาม นโยบาย ของโรงพยาบาลบางแพ นโยบายของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี
และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงคตอไป

คณะผูจัดทํากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลบางแพ

30 พฤศจิกายน 2566



ข

สารบัญ

หนา
คํานํา ก
สารบัญ ข
ขอมูลท่ัวไป 1
โครงสรางโรงพยาบาล 2
วิเคราะห SWOT สถานการณองคกรและศักยภาพในการพัฒนาองคกร 3
วิสัยทัศน 6
พันธกิจ 6
เปาประสงค (Goals) 6
ยุทธศาสตร 6
สรุปปญหาท่ีสําคัญ /เร่ืองท่ีตองการมุงเนน 6
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกระทรวง 7
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. สุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค

1. แผนสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 12
2. แผนสุขภาพกลุมเด็กวัยเรียนและวัยรุน 14
3. แผนสุขภาพกลุมวัยทํางาน 17
4. แผนสุขภาพกลุมผูสูงอายุและผูพิการ 20
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 26
6. แผนการควบคุมโรคติดตอ 28
7. แผนการควบคุมโรคไมติดตอ 32
8. แผนบริการจัดการส่ิงแวดลอม 33

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 2. การบริการเปนเลิศ
10. แผนพัฒนาระบบปฐมภูมิ (การแพทยปฐมภูมิ/อสม/ภาคีเครือขาย) 38
11. แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

- สาขา IMC 41
- สาขามะเร็ง 42
- สาขาจิตเวช 43
- สาขา การควบคุมการติดเช้ือ 45
- สาขาจักษุ 46
- สาขา STEMI 47
- สาขา Stroke 48
- NCDs 49

12 แผนการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ 51
ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 3. บุคลากรเปนเลิศ

13. แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ (HRM/HRD) 56
14. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ (ITA) 61



ค

สารบัญ (ตอ)

หนา

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 4. บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล
15. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 62
16. แผนการพัฒนาองคกรคุณภาพ (PMQA/HA) 63
17. แผนการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ (NHIS/Smart Hospital) 68
18. แผนการบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 70
19. แผนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 71

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุข แผนดานอื่นๆ
20. แผนงานการดูแลเคร่ืองมืออุปกรณทางการแพทย 72

สรุปงบประมาณรายแผน 73



๑

ขอมูลทั่วไป / ขอมูลทรัพยากร

1. การปกครอง

แบงการปกครองออกเปน 7 ตําบล 65 หมูบาน เปนเขตเทศบาล 2 แหง และเขต อบต. 4 แหง
มี 12,384 หลังคาเรือน มีประชากรจากการสํารวจท้ังส้ิน 40,098 คน

2. โครงสรางประชากร

อําเภอบางแพมีประชากรท้ังส้ิน 40,098 คน วัยเด็กรอยละ 12.36 วัยเรียน - วัยรุน รอยละ 11.98
วัยทํางานรอยละ 50.04 วัยผูสูงอายุรอยละ 25.62 จากขอมูลประชากรพบวา อําเภอบางแพเปนสังคม
ผูสูงอายุโดยสมบูรณ (มากกวารอยละ 20)

3. ดานสาธารณสุข

อําเภอบางแพ มีโรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ขนาด 60 เตียง 1 แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
9 แหง (สังกัดสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 7 แหง และสังกัดองคการบริหารจังหวัด 2 แหง) คลินิกแพทย
1 แหง คลินิกทันตกรรม 1 แหง คลินิกพยาบาล 1 แหง รานขายยา 6 ราน และมี อสม. รวม 1,010 คน

4. ดานการศึกษา

อําเภอบางแพมีโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 24 แหง โรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 2 แหง วัดจํานวน
26 แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 14 แหง



๒

โครงสรางโรงพยาบาล

รักษาการผูอํานวยการโรงพยาบาลบางแพ
นพ.เกียรติศักดิ์ นิธิเศรษฐทรัพย

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล

1. กลุมงานการพยาบาล
น.ส.พนิดา เอมโกษา

1. งานผูปวยนอก
2. งานผูปวยใน (และวิสัญญี)
3. งานอุบัติเหตุฉุกเฉินและหองคลอด
4. งานหองผาตัดและคลังวัสดุการแพทย
5. งานคลินิกโรคไมติดตอเร้ือรัง
6. งานจายกลางและควบคุมการติดเช้ือ ฯ

2. กลุมงานทันตกรรม
ทพ.ญ.นฤปตน นิ่มเขียว

3. กลุมงานเภสัชกรรม
ภก.ภูวนาท มนตรีสา

4. กลุมงานบริการดานปฐมภูมิ ฯ
น.ส.อรุณ อบเชย

5. กลุมงานควบคุมโรคและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
นางพจนารถ อุนมา

6. กลุมงานประกันสุขภาพ
น.ส.ศรีศุภรักษ สวนแกว

7. กลุมงานบริหารทั่วไป
นางสุกัญญา พะยอมหอม (รก)

1. งานธุรการและการเจาหนาท่ี
2. งานบริหารยานพาหนะ
3. งานพัสดุและซอมบํารุง
4. งานการเงินและการบัญชี
5. งานซักฟอก
6. งานสวนและสนาม

8. กลุมงานบริการทางการแพทย
พญ.ดวงใจ พันธอารีวัฒนา

1. งานการแพทย
2. งานการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก
3. งานรังสีวิทยา

9. กลุมงานเทคนิคการแพทย
นายประพันธ พีรชัยเดโช

10. กลุมงานโภชนศาสตร
นางพึงพิศ มนตรีสา

11. กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด
นางจีรวรรณ กลิ่นหอม

12. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู
น.ส.วรัสยาพร พงศธรไชยภัทร

13. กลุมงานยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ
น.ส.เอมอร โพธ์ิประสิทธิ์

14. กลุมงานดิจิทัลทางการแพทยและสุขภาพ
นายอดิเรก จําปาทอง



๓

ความไดเปรียบจากโอกาส
O (Opportunities)

ความทาทายที่จะเอาชนะภาวะคุกคาม
T (Threats)

ดานประชากร
1. โครงสรางอายุประชากร O1 : ยกยอง เชิดชู ภาคีเครือขายสุขภาพใหเปนผูนําการ

เปล่ียนแปลงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี และเปน
คณะกรรมการท่ีปรึกษาและพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพระดับ
อําเภอ

T1. : การผลักดันนโยบายสาธารณะ (พชอ./พชต.) ในขับเคล่ือน
ใหเปนคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ เนนการสรางเสริมสุขภาพและ
การเขาถึงบริการสุขภาพ ในประเด็น

1. NCDs
2. จิตเวช
3. Trauma
4. ผูสูงอายุ

ดานสังคม
1. การต้ังถ่ินฐานและการประกอบอาชีพ
(กระจุก/กระจาย)

O2 : ผนึกความรวมมือพัฒนาวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพและสราง
เสริมสุขภาพระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชน

T2 : ปรับปรุงแบบการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกใหสอดคลองกับ
วิถีชีวิตประชาชนบางแพ
T3 : ผลักดันสรางกระแสความรอบรูดานสุขภาพและ Health
point ใน 4 กลุมโรคท่ีสําคัญ (NCDs จิตเวช trauma
ผูสูงอายุ)

ดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
1. การคาและการลงทุนในพ้ืนที่
2. ฐานะทางเศรษฐกิจโดยรวม
3. เทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล

O3 : วางยุทธศาสตรยกระดับคุณภาพบริการ
1. รพ.บางแพดิจิทัล
2. บริการเพ่ิมพิเศษ (จากตรวจสุขภาพ บริการนอกเวลา หอง

พิเศษ)

T4 : ผลักดันใหเกิดนโยบายโซนการสรางเสริมสุขภาพระดับ
พ้ืนท่ี

วิเคราะห SWOT สถานการณองคกรและศักยภาพในการพัฒนาองคกร



๔

วิเคราะห SWOT สถานการณองคกรและศักยภาพในการพัฒนาองคกร (ตอ)

ดานการเมืองและการบริหาร

1. นโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติ
และนโยบายพรรคการเมือง

O4 : บริหารยุทธศาสตรเชิงบูรณาการกับ อบจ.ราชบุรี ในการ
พัฒนาสุขภาพระดับพ้ืนท่ีกับ 9 รพ.สต.

T5 : บูรณาการณและปรับแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป
2566 - 2571 ใหสอดคลอง 1) Agenda Based
2) Functional Based 3.Area BasedO5 : Excellent Fast Track Network

ปจจัยภายใน
ความไดเปรียบจากจุดแข็ง

S (Strengths)
ประเด็นการปรับปรุงและพัฒนาจากจุดออน

W (Weaknesses)
ดานการดูแลผูปวยและการสรางเสริม
สุขภาพ

S1 : ยกระดับความเปนเลิศในการรักษาพยาบาลโรคฉุกเฉินวิกฤต
( Stroke STEMI STBIและโรคเร้ือรัง (CKD, Schiz DHF Hr preg.)

W1 : ปรับพัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคเร้ือรังที่พบบอยและ
เช่ือมโยงลงสูคลินิกปฐมภูมิในพ้ืนท่ี (NCDs/ซึมเศรา/SIRs
รวมกับ Home ward)

S2 : สงเสริมพัฒนาใหเปนอําเภอตนแบบดานการสรางเสริมสุขภาพ
ดานสุขภาพจิตและการต้ังครรภ

W2 : ผลักดันใหเปนนโยบายสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกระดับ
อําเภอ ในกลุมโรค NCDs/Truama/จิตเวช/ ผูสูงอายุ (

S3 : ยกระดับใหเปนโรงพยาบาลในดวงใจของคนบางแพและ
ผูใชบริการทุกคน

- Excellent Fast track system
- Excellent เวชศาสตรฟนฟูและจิตเวชคลินิก

W3 : ปรับปรุงพัฒนาคลินิกเฉพาะโรคแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร
(One stop service)

ดานอัตรากําลังคน S4 : ยกระดับคุณภาพบริการการแพทยองครวม (Excellent
Holistic Care) และขยายบริการจากโรงพยาบาลสูเครือขายบริการ
ปฐมภูมิและโรงพยาบาลตําบลโพหัก

W4 : ปรับปรุงแผนอัตรากําลังสหสาขาวิชาชีพตามแผน
ยุทธศาสตรระยะ 5 ป ใหสอดคลองกับมาตรฐานโรงพยาบาล
ระดับ S และก่ึง S plus

S5 : ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะการดูแลรักษาโรคฉุกเฉินวิกฤต
และโรคเร้ือรังที่สําคัญใหเปน Professional & Premium

W5 : ปรับปรุงโครงสรางและแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง
ตามยุทธศาสตรระยะ 5 ป
W6 : ปรับปรุงพัฒนาใหเปนโรงพยาบาลและเครือขายแหง
ความสุขของบุคลากรทุกคน
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ปจจัยภายใน
ความไดเปรียบจากจุดแข็ง

S (Strengths)
ประเด็นการปรับปรุงและพัฒนาจากจุดออน

W (Weaknesses)

ดานการนํา
S6 : ยกระดับการพัฒนายุทธศาสตรดานการแพทย ดานการ
สาธารณสุข และการบริหารจัดการ มุงสูความเปนเลิศ Service
delivery และ Academic ตามมาตรฐาน SAP

W7 : เรงรัดปรับปรุงพัฒนาการจัดการสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร
และพัฒนาการวิจัยใหเปนไปตามมาตรฐานโรงพยาบาลระดับ S
ถึง S plus

ดานประสิทธิผลของกระบวนการ
S7 : Excellent RSQ & 2P Safety W8 : ปรับปรุงแกไขบริหารความเส่ียงเชิงรุกรอบดานโรค

ยุทธศาสตร
ดานการเงิน S8 : พัฒนายุทธศาสตรการบริหารการเงินการคลังใหมีเสถียรภาพ

เพ่ิมข้ึน
W9 : ปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง
เชิงยุทธศาสตร
1. ดานการเงินการคลัง
2. ดานคุณภาพทางการบัญชี
3. ดานการทบทวนการใชทรัพยากรทางการบริหารและบริการ
สุขภาพ (Utilization)
4. บริหารการเงินการคลังแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ
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วิสัยทัศน
โรงพยาบาลแหงคุณภาพดานการแพทยองครวมและการสรางเสริมสุขภาพที่ทันสมัย

พันธกิจ

1. พัฒนาระบบบริการการแพทยแบบองครวมตามมาตรฐานระดับ S Plus
2. พัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ี
3. พัฒนาระบบคุณภาพโรงพยาบาลและเครือขายบริการสุขภาพข้ันกาวหนา
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือขายดิจิทัล

เปาประสงค (Goals)

1. ประชาชนท่ีมีภาวะฉุกเฉินวิกฤตในโรคท่ีสําคัญเขาถึงบริการที่ปลอดภัย ลดภาวะพิการ ลดอัตราการ
เสียชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

2. ประชาชนเขาถึงบริการใกลบานใกลใจ ลดการเจ็บปวยรายใหม ลดอัตราเจ็บปวย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ภาคีเครือขายเขมแข็งและพ่ึงตนเองดานสุขภาพได

3. โรงพยาบาลและเครือขายบริการสุขภาพไดรับรองคุณภาพข้ันกาวหนาอยางตอเน่ือง และเปน
เครือขายบริการสุขภาพสมรรถนะสูง ของเขตบริการสุขภาพท่ี 5

4. ประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพ สะดวก รวดเร็ว ลดระยะเวลารอคอย

ยุทธศาสตร

1. ยกระดับการแพทยองครวม มุงสูความเปนเลิศการดูแลโรคฉุกเฉินวิกฤต (3S+1T)
2. ยกระดับความรวมมือกับภาคีเครือขาย ในการพัฒนาโรงพยาบาลตําบลโพหัก และรูปแบบการสราง

เสริมสุขภาพวิถีเกษตร (กุงกามกราม เห็ดนานาพันธ กลวยไม)
3. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือขายสุขภาพบางแพ ตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลระดับ S Plus
4. ปฏิรูประบบดิจิทัลสารสนเทศและรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกโรคยุทธศาสตร

สรุปปญหาท่ีสําคัญ /เรื่องที่ตองการมุงเนน อยางนอย 3-5 ประเด็น

1. โรคฉุกเฉินท่ีสําคัญ ไดแก Stroke, STEMI, STBI
2. โรคเร้ือรังท่ีคุมอาการไมได
3. โรคทางจิตจากการใชสารเสพติด
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของกระทรวง

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
หมาย
เหตุ

1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน
ไมเกิน 17 ตอการเกิดมี

ชีพแสนคน
2 รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 86
3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ป 1000 คน ไมเกิน 21
4 รอยละของผูสูงอายุท่ีไมมีภาวะพ่ึงพิง รอยละ 96.75

5
รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิก
ผูสูงอายุ

5.1
รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเส่ือมและไดรับการ
ดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

≥ รอยละ 50

5.2
รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะหกลมและไดรับการดูแล
รักษาในคลินิกผูสูงอายุ

≥ รอยละ 60

6 รอยละของโรงพยาบาลท่ีมีคลินิกผูสูงอายุผานเกณฑคุณภาพการบริการ
≥ รอยละ 50

7
อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน
เขตสุขภาพที่ 5 คาเปาหมายผูรวมกิจกรรม
ป พ.ศ. 2567 จํานวน 4500

ผูเขารวมกิจกรรมรอยละ
80

อัตราความรอบรู รอยละ
71

8 รอยละของอําเภอผานเกณฑืการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ รอยละ 87

9
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินดาน
การแพทยและสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health
EmergencyManagement)

รอยละ 70

10 รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

10.1 รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน
≥

รอยละ 72
10.2 รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง รอยละ 60

11
รอยละของจังหวัดท่ีมีการขับเคล่ือนกลไกเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค ภายใต พ.ร.บ.ควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม 2562

รอยละ 60

12 รอยละสถานที่จําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกําหนด
รอยละ

40

13
รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)

ระดับมาตรฐานข้ึนไป รอย
ละ 60

14
จํานวนการจัดต้ังหนวยบริการปฐมภูมิและเครีอขายหนวยบริการปฐมภูมิตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

2750 หนวย

15 รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน รอยละ 80
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ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
หมาย
เหตุ

16 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และไดรับการรักษาใน Stroke Unit

16.1
อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง
(Stroke: 160-169)

นอยกวารอยละ 7

16.2
รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (160-169) ท่ีมีอาการไมเกิน 72 ช่ัวโมงไดรับการรักษา
ใน Stroke Unit

≥
รอยละ 35

17 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม รอยละ 88
18 อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับมาเปนซํ้า รอยละ 85

19
รอยละของจังหวัดท่ีผานตามเกณฑพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล (RDU province) ท่ี
กําหนด

รอยละ 50
หรือ ≥ 38 จังหวัด
เกณฑพัฒนา RDU

Community ระดับดี
20 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด ไมเพ่ิมข้ึนจากปปฏิทิน 65

21 อัตราทารกแรกเกิดอายุนอยกวาหรือเทากับ 28 วัน
< 3.60 ตอ 1,000ทารก

แรกเกิดมีชีพ

22
รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care Planning)
ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ

≥
รอยละ 70

23
รอยละของจํานวนผูปวยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาต
ระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีไดรับการดูแลดวยการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก (Community base)

รอยละ 10

24
รอยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิไดรับกรรักษาดวยการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก

รอยละ 40

25 รอยละผูปวยโรคซึมเศรามีอาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน
รอยละ 55

26 อัตราผูปวยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community - acquired
รอยละ 55

27
อัตราตายของผูปวยรคกลามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการใหการ
รักษาตามมาตรฐานตามเวลาที่กําหนด"

27.1 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันขนิด STEMI < รอยละ 9
27.2 รอยละของการใหการรักษาผูปวย STEMI ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด ≥ รอยละ 60
28 รอยละของผูท่ีไดรับการคัดกรองมะเร็ง

28.1 รอยละของผูท่ีไดรับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ≥ รอยละ 60

28.2
รอยละของผูท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)
ไดรับการสองกลอง Colposcopy

≥ รอยละ 70

28.3 รอยละของผูท่ีไดรับการคัดกรอง ≥ รอยละ 50
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ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
หมาย
เหตุ

มะเร็งลําไสใหญและไสตรง

28.4
รอยละของผูท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งลําไสใหญและ
ไสตรงผิดปกติ) ไดรับการสองกลอง Colonoscopy

≥ รอยละ 50

29 จํานวนผูปวยรายใหมท่ีเขาสูวายเร้ือรังระยะที่ 5 นอยกวารอยละ 10 ของปงบประมาณกอน
เพ่ิมข้ึนนอยกวารอยละ

10

30
รอยละของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมี
คุณภาพตอเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

60
(Retention Rate

ระบบสมัครใจ, ม.113,
ม.114)

31
รอยละของ ผูปวย Intermediate care ไดรับการบริบาลฟนสภาพระยะกลางและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index
= 20 กอนครบ 6 เดือน

31.1
รอยละของ ผูปวย Intermediate care ไดรับการบริบาลฟนสภาพกลางและติดตามจนครบ
6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6 เดือน

≥ รอยละ 85

31.2
รอยละของผูปวย Intermediate care (ผูปวยใน) มีคาคะแนน Barthel index เพ่ิมข้ึนอยาง
นอย 2 คะแนนเม่ือไดรับการบริบาลฟนสภาพระยะกลางในหอผูปวย IMC ward/bed

≥ รอยละ 60

31.3
รอยละของผูปวย Intermediate care (ผูปวยนอก) ไดรับการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง
จํานวนมากกวาหรือเทากับ 6 คร้ัง ภายในระยะเวลา 6 เดือน

≥ รอยละ 50

32 ระดับความสําเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย

32.1
รอยละของผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) ท่ีไดรับการรักษา
ดวยยากัญชาทางการแพทย

รอยละ 5

32.2 รอยละของผูปวยท้ังหมดที่ไดรับการรักษาดวยยากัญชาทางการแพทย เพ่ิมข้ึนรอยละ 60

32.3
จํานวนงานวิจัยและการจัดารความรูดานกัญชาทางการแพทยของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข

1. งานวิจัยอยางนอย2
เร่ือง

2. มีกิจกรรมจัดการ
ความรูอยางนอย

2 คร้ัง

33
อัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ใน
โรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit)

นอยกวา รอยละ 12

34 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน ไมตํ่ากวารอยละ 30
35 อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic brain injury mortality) นอยกวา รอยละ 5

36
รอยละของผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับการดูแลอยางมี
คุณภาพ

≥ รอยละ 70

37
อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐาน
ตามท่ีกําหนด

รอยละ 20 หรือ 28 แหง

38 รอยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ
ตําแหนงวางคงเหลือไมเกิน

รอยละ 4



๑๐

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
หมาย
เหตุ

(≥ 10 เขตสุขภาพผาน
เกณฑ)

39
รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการตรวจสอบ
และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

รอยละ 84

40
รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุขที่
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผานการประเมินตามเกณฑที่
กําหนด

รอยละ 75

41 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรองHA ข้ัน 3

41.1
รอยละของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไปสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมี
คุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3

รอยละ 100

41.2
รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย
กรมควบคุมโรค และกรมสุขภาพจิตมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3

รอยละ 100

41.3 รอยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 รอยละ 92

42
รอยละของสถานบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย EMS (Environment,
Modernization and Smart Service)

42.1
รอยละของสถานบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผานเกณฑการประเมิน
ข้ันพ้ืนฐาน (The must)

รพช. 80

42.2
รอยละของสถานบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผานเกณฑการประเมิน
ข้ันพ้ืนฐาน (The must)

รพช. 10

43 จังหวัดท่ีมีบริการการแพทยทางไกลตามเกณฑที่กําหนด ไมนอยกวา รอยละ 60

44 รอยละของโรงพยาบาลท่ีย่ืนขอรับรอง HAIT
ไมนอยกวา รอยละ 10
(ประมาณ 100 แหง)

45 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

45.1
รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
(ระดับ 7)

≤ รอยละ 2

45.2
รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
(ระดับ 6)

≤ รอยละ 4





๑๒

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส
1

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
1. แผนสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

1 โครงการสงเสริมสุขภาพลูก
เกิดรอด แมปลอดภัย ป
2567

ต.ค.๖6-
ก.ย.๖7

30,800
บาท

กิจกรรม 1. อบรมใหความรู
เร่ืองลูกเกิดรอด แมปลอดภัย
แกแกนนนําสุขภาพ

สมาชิกชมรม
อนามัยแมและ
เด็ก /แกนนํา
สุขภาพ๑๐๐ คน
(2รุน)

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

13,600
บาท

- คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 50 คน x 50บาท ×
๒ รุน เปนเงิน 5,000บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ ×
๒ รุน เปนเงิน 5,000บาท
- คาวิทยากร 3 ชม.ๆละ 600
บาท × ๒ รุน
เปนเงิน ๓,๖00 บาท

อรดา วงษไสว

2) อบรมใหความรูเร่ืองลูก
เกิดรอด แมปลอดภัย แก
หญิงต้ังครรภ สามี และญาติ

หญิงต้ังครรภ
สามี และญาติ
๑๐๐ คน
(4รุน )

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

๑๗,๒00
บาท

- คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 25 คน x 50บาท
×4 รุน เปนเงิน 5,000บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ×
4 รุน เปนเงิน 5,000บาท
- คาวิทยากร 3 ชม.ๆละ 600
บาท × 4รุน
เปนเงิน 7,200 บาท

อรดา วงษไสว



๑๓

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส
1

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
1. แผนสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

2 โครงการสงเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย เสริมพลังแบบมี
สวนรวม ตําบลบางแพ
ป 2567

ต.ค.๖6 -
ก.ย.๖7

34,000
บาท

1) อบรมการสงเสริมสุขภาพ
เด็กปฐมวัยแกแกนนําสุขภาพ
พอแม ผูดูแลเด็ก

- แกนนําสุขภาพ
๑๐๐ คน
(๒ รุน)

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

๑3,๖00 - คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 50 คน x 50บาท ×
๒ รุน เปนเงิน 5,000บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ ×
๒ รุน เปนเงิน 5,000บาท
- คาวิทยากร 3 ชม.ๆละ 600
บาท × ๒ รุน
เปนเงิน ๓,๖00 บาท

อรดา วงษไสว

2) อบรมกินกอดเลนเลาเด็ก
ปฐมวัย แกพอแม ผูดูแลเด็ก

- พอแม ผูดูแล
เด็ก ๑๕๐ คน

(3 รุน)

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

20,400 - คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 50 คน x 50บาท
×3 รุน เปนเงิน 7,500บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ
×3 รุน เปนเงิน 7,500บาท
- คาวิทยากร 3 ชม.ๆละ 600
บาท × 3 รุน
เปนเงิน 5,400 บาท

อรดา วงษไสว



๑๔

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส
1

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
2. แผนสุขภาพกลุมเด็กวัยเรียนและวัยรุน

1 โครงการสงเสริมสุขภาพเด็ก
ยุคใหม สดใสสมวัย สูงดีสม
สวน ตําบลบางแพ ป
2567

ต.ค.๖6 -
ก.ย.๖7

27,200
บาท

1) อบรมใหความรูและฝก
ปฏิบัติเร่ืองการรับประทาน
อาหาร การออกกําลังกายแก
เด็กวัยเรียน

นักเรียนระดับ
ประถมศึกษาใน
ตําบลบางแพ
จํานวน ๑๐๐ คน

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

27,200 - คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 100 คน x 50บาท
×๒ วัน เปนเงิน 10,000บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ
×๒ วัน เปนเงิน 10,000บาท
- คาวิทยากร 6 ชม.ๆละ 600
บาท × ๒ วัน
เปนเงิน 7,200 บาท

มานิตา เรงรัด

2) ติดตามเด็กท่ีมีภาวะ
โภชนาการผิดปกติ อวน/เต้ีย/
ไมสมสวน เพ่ือประเมินภาวะ
โภชนาการอยางตอเน่ือง
เทอมละ 1คร้ัง

นักเรียนระดับ
ประถมศึกษาใน
ตําบลบางแพ
จํานวน ๑๐๐ คน

ไมใชงบประมาณ

มานิตา เรงรัด



๑๕

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
2. แผนสุขภาพกลุมเด็กวัยเรียนและวัยรุน

๒ โครงการคายวัยเรียน วัยใส
จูงมือรวมใจ หยุดทองกอน
วัยอันสมควร ป 2567

ต.ค.๖6 -
ก.ย.๖7

30,200
บาท

1) อบรมใหความรูแกเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี
6

- เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาปท่ี
๖ ในเขตตําบล
บางแพ จํานวน

๑๐๐ คน

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

30,200 - คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 100 คน x 50บาท
×๒ วัน เปนเงิน 10,000บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ
×๒ วัน เปนเงิน 10,000บาท
- คาสถานท่ีและเคร่ืองเสียง
วันละ 1,500 บาท × ๒ วัน
เปนเงิน 3,000 บาท
- คาวิทยากร 6 ชม.ๆละ 600
บาท × ๒ วัน
เปนเงิน 7,200 บาท

ณัฐนิรินทร
เรียนชอบ

2) ติดตามหญิงอายุ15-19ป
ท่ีคลอดในป 2567

หญิงอายุ 15-19
ป ท่ีคลอด ไมมีงบประมาณ

ณัฐนิรินทร
เรียนชอบ

3) วางแผนคุมกําเนิดปองกัน
การต้ังครรภซํ้าในหญิง
ต้ังครรภและหลังคลอด อายุ
15 – 19 ป

หญิงอายุ 15-19
ป ท่ีฝากครรภ
และหลังคลอด ไมมีงบประมาณ

ณัฐนิรินทร
เรียนชอบ



๑๖

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
2. แผนสุขภาพกลุมเด็กวัยเรียนและวัยรุน

4) คนหาหญิงอายุ 15-19 ป
ท่ีเปนกลุมเส่ียงตอการ
ต้ังครรภไมพรอม
มารับบริการคุมกําเนิด

หญิงอายุ
15-19 ป ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ไมมีงบประมาณ ณัฐนิรินทร
เรียนชอบ

5) รายงานผลการคุมกําเนิด
ในหญิงวัยรุน เทียบอัตราการ
คลอดในป

หญิงอายุ
15-19 ป ท่ี

คลอด

ไมมีงบประมาณ ณัฐนิรินทร
เรียนชอบ



๑๗

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Prevention Protection & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)
3. แผนสุขภาพกลุมวัยทํางาน

1 โครงการสงเสริมสุขภาพและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม
วัยทํางาน ต.บางแพ
ป 2567

ต.ค.66 –
ก.ย.67

77,610
บาท

วารินทร
หมอยาดี

1) พัฒนาศักยภาพแกนนํา
สุขภาพ ในการตรวจตรวจคัด
กรองสุขภาพ

แกนนําสุขภาพ
๑๑ หมูๆละ๑๐
คน รวม๑๑๐ คน

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

11,000 - คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 110 คน x 50บาท
เปนเงิน 5,500บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
110 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ
เปนเงิน 5,500บาท

วารินทร
หมอยาดี

2) คัดกรองกลุมเส่ียงโรค
เร้ือรัง

กลุมเส่ียงอายุ 35
ป ข้ึนไป

22,610 - คาแผนตรวจนํ้าตาล
7,110 บาท
- คาสําลี 1,750 บาท
- คาอาหารวางรณรงคตรวจคัด
กรองสุขภาพ 11หมูบานๆละ
10 คน x 25 บาท x 11 วัน
เปนเงิน 2,750
รวมเปนเงิน 22,610 บาท



๑๘

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
3. แผนสุขภาพกลุมวัยทํางาน

3) อบรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุมเส่ียง และ
ติดตามแลกเปล่ียนพฤติกรรม
กลุมเส่ียง

ประชาชนกลุม
เส่ียง ๑๑ หมูๆละ
๒๐ คน
รวม ๒๒๐ คน

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

๒๒,000
บาท

๒๒,000
บาท

- คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 220 คน x 50บาท
เปนเงิน 11,000บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
220 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ
เปนเงิน 11,000บาท
2) ติดตามและแลกเปล่ียน
พฤติกรรมกลุมเส่ียง
- คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 220 คน x 50บาท
เปนเงิน 11,000บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
220 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ
เปนเงิน 11,000บาท
รวมเปนเงิน 44,000 บาท

วารินทร
หมอยาดี



๑๙

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
3. แผนสุขภาพกลุมวัยทํางาน

2 โครงการพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพของประชาชน
ตําบลบางแพในยุค 4.0
ป 2567

ต.ค.๖6 -
ก.ย.๖7

15,000
บาท

มานิตา เรงรัด

๑) พัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพของประชาชนตําบล
บางแพในยุค 4.0

ประชาชนในตําบล
บางแพ จํานวน
150 คน
- กลุมวัยแมและ
เด็ก 30 คน
- วัยเรียน 30 คน
- วัยรุน 30 คน
- วัยทํางาน30คน
- วัยสูงอายุ30คน

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

15,000 - คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 30 คน x 50บาท
×5 รุน เปนเงิน 7,500บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
30 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ
×5 รุน เปนเงิน 7,500บาท

มานิตา เรงรัด



๒๐

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
4. แผนสุขภาพกลุมผูสูงอายุและผูพิการ

1 โครงการถวายการ
ดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ
สามเณรและผูนําทางศาสนา
72,000รูป เพื่อถวายเปน
พระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวเน่ืองในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
72 พรรษา 28 กรกฎาคม
2567 อําเภอบางแพ

ต.ค.๖6 -
ก.ย.๖7

97,988
บาท

PP โรฏจมินทร พลแสน
เศรษฐศิริ ทรัพยแตง

กิจกรรม
1) ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการ (2คร้ัง)

คณะกรรมการ
50 คน

ม.ค.67 2,500 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
50 คน x 25 บาท x 2 คร้ัง
เปนเงิน 2,500บาท

โรฏจมินทร พลแสน
เศรษฐศิริ ทรัพยแตง

2) พัฒนาผูนําดานสุขภาพ
ประจําศาสนสถาน 1 ตําบล
1 ผูนําดานสุขภาพ

ผูนําศาสนสถาน
25 คน

ต.ค.66 -ไมใชังบประมาณ โรฏจมินทร พลแสน
เศรษฐศิริ ทรัพยแตง



๒๑

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
4. แผนสุขภาพกลุมผูสูงอายุและผูพิการ

3) การประชาสัมพันธสราง
เสริมสุขภาพ/ปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพในศาสน
สถาน
3.1 เร่ืองเขตปลอดบุหร่ี/
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล

3.2 เร่ืองอาหารลดเค็ม/
อาหารสุกรอน สะอาด

3.3 เร่ืองกําจัดลูกนํ้ายุงลาย
/ขยะ

30 วัด มค.-
กค.67

3,600 บาท

4,500บาท

-คาปายเร่ืองปลอดบุหร่ี/เคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลขนาด80*80
ซม.*120บาท 30 ปาย เปนเงิน
3,600 บาท
-คาปายเร่ืองถวายอาหารลดเค็ม/
อาหารสุกรอน สะอาดขนาด
80*150ซม.*150บาท30ปาย
เปนเงิน4,500บาท

โรฏจมินทร พลแสน
เศรษฐศิริ ทรัพยแตง

4) กิจกรรมตรวจคัดกรอง
สุขภาพพระสงฆ สามเณร
และผูนําศาสนา

พระสงฆ 220 รูป
เจาหนาท่ี และจิต
อาสา80คน

ก.พ. 67 87,388 -คาปายโครงการเปนเงิน
360บาท
-คาตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ(เจาะเลือด) 22
คนๆละ 1 คร้ังๆละ3 ชม. เปน
เงิน 5,368 บาท
-คาวัสดุอุปกรณการแพทยเปนเงิน
5,000 บาท
-คาอาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม
พระสงฆ/จนท./จิตอาสา จํานวน
300 คนๆละ 1 ม้ือๆละ70บาท
เปนเงิน 21,000 บาท

โรฏจมินทร พลแสน
เศรษฐศิริ ทรัพยแตง



๒๒

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
4. แผนสุขภาพกลุมผูสูงอายุและผูพิการ

4) กิจกรรมถวายความรูและ
ตรวจคัดกรองสุขภาพ
พระสงฆ สามเณรและผูนํา
ศาสนา

พระสงฆ 220 รูป
เจาหนาท่ี และจิต
อาสา80คน

ก.พ. 67 87,388 -คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
พระสงฆ/จนท./จิตอาสา จํานวน
300 คนๆละ 2 ม้ือๆละ25บาท
เปนเงิน 15,000 บาท
-คาจางเหมาChest X-rays
พระสงฆจํานวน 220 รูปๆละ
100บาท เปนเงิน 22,000
บาท
-คาถายเอกสารแบบตรวจสุขภาพ
สําหรับพระสงฆ 220 ชุดๆละ 3
บาท เปนเงิน 660 บาท
-คาจางเหมารถสําหรับรับ- สง
พระสงฆมารวมกิจกรรมจํานวน
26 คันๆละ 500 บาท เปนเงิน
13,000บาท
- คาเชาเต็นท 4 หลังๆละ500
บาทเปนเงิน 2,000 บาท
- คาจางจัดสถานท่ีเปนเงิน
3,000 บาท

โรฏจมินทร พลแสน
เศรษฐศิริ ทรัพยแตง



๒๓

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
4. แผนสุขภาพกลุมผูสูงอายุและผูพิการ

2 โครงการจัดบริการดูแลระยะ
ยาวดานสาธารณสุขสําหรับ
ผูสูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มี
ภาวะพ่ึงพิงในเขตพ้ืนที่
อําเภอ
บางแพ จังหวัดราชบุรี ป
2567

24,370
บาท

PP โรฏจมินทร พลแสน
เศรษฐศิริ ทรัพยแตง

กิจกรรม
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการทีม
ผูจัดการระบบการดูแลระยะ
ยาวดานสาธารณสุข

CM
10 คน

มิ.ย.67 PP 1,200 - คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 10 คน x 70บาท ×
เปนเงิน 700บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
10 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ ×
เปนเงิน 500บาท

โรฏจมินทร พลแสน
เศรษฐศิริ ทรัพยแตง

2) กิจกรรมอบรมฟนฟูผู
ชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง
(care giver)

CG
61คน

มิ.ย.67 23,170 - คาปายโครงการ เปนเงิน
360 บาท
- คาวัสดุอุปกรณในการ
อบรมเปนเงิน10,000 บาท
- คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 61คน*70 บาท
×3วัน เปนเงิน 12,810

โรฏจมินทร พลแสน
เศรษฐศิริ ทรัพยแตง



๒๔

บาท

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
4. แผนสุขภาพกลุมผูสูงอายุและผูพิการ

3 โครงการสนับสนุนผาออม
ผูใหญสําหรับบุคคลที่มีภาวะ
พึ่งพิงและบุคคลที่มีปญหา
การกลั้นปสสาวะหรือ
อุจจาระไมได

1. บุคคลทีม่ีภาวะ
พึง่พงิและมีคา
ADL≤ 6 คะแนน
จํานวน 22 คน

2.บคุคลที่มภีาวะ
กลัน้ปสสาวะหรือ
อจุจาระไมได
จํานวน 36 คน

1 ม.ค. -
30ก.
ย.67

298,890
บาท

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

เศรษฐศิริ ทรัพยแตง

กิจกรรม
1) สํารวจคนหา
กลุมเปาหมาย

- ไมใชงบประมาณ เศรษฐศิริ ทรัพยแตง

2) จัดทําแผนการดูแล
รายบุคคล

- ไมใชงบประมาณ เศรษฐศิริ ทรัพยแตง

3) จัดหาและนําสงผาออม/
แผนรองซับ

298,890 - คาผาออมผูใหญ 53 คน
×28.50/วัน×180 วัน เปน
เงิน 271,890บาท
- คาแผนรองซับการขับถาย5
คน×30บาท/วัน×180 วัน
เปนเงิน 27,000บาท

เศรษฐศิริ ทรัพยแตง



๒๕

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุพื้นที่

/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
4. แผนสุขภาพกลุมผูสูงอายุและผูพิการ

4 โครงการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุตําบลบางแพ
อ.บางแพ จ.ราชบุรี
ป 2567

24,208 กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

เศรษฐศิริ ทรัพยแตง

กิจกรรม
1) อบรมเชิงปฏิบัติการ
การคัดกรองโรคใน
ผูสูงอายุ

แกนนําสุขภาพ
84 คน

มค.- ก.ย
.67

8,400 -คาอาหารและเคร่ืองด่ืม 84
คนๆละ 100บาท เปนเงิน
8,400 บาท

เศรษฐศิริ ทรัพยแตง

2) รณรงคคัดกรองโรคใน
ผูสูงอายุ

ผูสูงอายุ
350 คน

15,808 -คาเข็มเจาะเลือด
1,950 บาท
-คาแผนตรวจหาระดับ
นํ้าตาลในเลือด 4,108 บาท
-คาสําลีแอลกอฮอล
1,000 บาท
- คาอาหารวาง 350 คน
ๆละ25 บาท เปนเงิน
8,750 บาท

เศรษฐศิริ ทรัพยแตง



๒๖

ลําดับ โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป าหมาย/

จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา

(ต ั้งแต 

วันที-่

ถึงวันที)่

รวม

งบประมาณ

ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง

งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอยีดการใช

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับสุข

ภาวะประชาชนดวยกลไก

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

22,400

บาท

สป

กิจกรรม ๑. วิเคราะห

สถานการณการขับเคล ื่อน

พชอ.ระด ับอำเภอบางแพ

ท้ังอําเภอ ต.ค.2566

–

ก...ย.2567



๒๗

2.สรุปการดําเนินงานป

2566 และจัดทําแผนป

2567 รายประเด็น

คณะกรรมการ

พชอ.อนุกรรมการ

รายประเด็น พชต.

และภาคี เคร ือข าย

จํานวน 68 คน

มค2567 22,400 สป 10,000 - คาอาหารวาง 68 คน * 25

บาท * 2 ม้ือ= 3,400 บาท

- คาอาหารกลางวัน 68 คน

*90 บาท = 6,120 บาท

- คาปายไวนิล 480 บาท

รวมเปนเง ิน 10,000 บาท

สสอ.บางแพ

3.ขับเคล่ือนการดําเนินงานใน

พ้ืนท่ี

ทุกตําบล

( 7ตําบล )

ต.ค.2566 -

ก.ย.2567

บูรณาการงานปฐมภูมิ และ

กองทุนทองถ่ิน
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ลําดับ โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป าหมาย/

จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวล

า(ต ั้งแต 

วันที-่

ถึงวันที่)

รวม

งบประมาณ

ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง

งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอยีดการ

ใช

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

4 ประเมินตนเองตามแบบ

การประเมิน UCCARE

คณะกรรมการ

พชอ./ พชต.7

ตําบล

จํานวน21 คน

ตค2566 -

กย2567

ไมใชงบประมาณ สสอ.บางแพ

6. เย่ียมเสริมพลัง คณะกรรมการ

พชอ. และภาคี

เคร ือข าย 30 คน

พค-

กย

2567

ไมใชงบประมาณ สสอ.บางแพ

7. ถอดบทเรียนการ
ดําเนินงานรายประเด็น

คณะกรรมการ

พชอ.และภาคี เค

ร ือข ายท่ี

เก่ียวของ 50 คน

พค 2567 12,400 -คาอาหาร 50 คน *90 บาท
= 4,500 บาท
-คาอาหารวางและเคร ื่องดื 

ม 50คน * 25บาท * 2

คร้ัง = 2,500บาท

-คาวิทยากร 4 ชม * 600

บาท= 2,400 บาท

- คาจาง เหมาจัดสถานท่ี

และ เคร ื่องเสียง 3,000

บาท

สสอ.บางแพ

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

ระยะเวลา
(ตั้งแต

รวม
งบประมาณ

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
6. แผนการควบคุมโรคติดตอ

1 ช่ือโครงการ
ปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกตําบลบางแพ ป
2567

250 ม.ค.67-
ก.ย.67

กปท.
บาง
แพ

กิจกรรมท่ี 1
การปองกัน สงเสริมการเฝาระวัง
โรค และควบคุมกอนการระบาด
- อบรมใหความรู
- ทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย

แกนนํา
สุขภาพ
จํานวน
100 คน
แกนนํา
นักเรียน
จํานวน
150 คน

มกราคม
2567 -
กันยายน
2567

250,000 กปท.
บาง
แพ

24,750 18,000

24,750

27,000

24,750 24,750

-คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
แกนนําสุขภาพ 100 คน
×25 บาท×2 ม้ือ เปนเงิน
5,000 บาท
-คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืมแกนนําสุขภาพ
100 คน × 50 บาท เปน
เงิน 5,000 บาท
-คาวัสดุ อุปกรณการอบรม
จํานวน 100 คน ๆ ละ 80
บาท เปนเงิน 8,000 บาท
รวมเปนเงิน 18,000 บาท-
-คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
แกนนํานักเรียน จํานวน
150 คน ๆ ละ 25 บาท X
2 ม้ือ
เปนเงิน 7,500 บาท

วรัญญา
รอดนิตย

ลําดับ โครงการ/ เปาหมาย/ ระยะเวลา รวม แหลง งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช ผูรับผิดชอบ
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กิจกรรมหลัก จํานวน(ระบุ
พื้นที/่กลุม

คน)

(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

งบ งบประมาณไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

- คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืมแกนนํานักเรียน
จํานวน 150 คน × 50
บาท เปนเงิน 7,500 บาท
-คาวัสดุ อุปกรณการอบรม
จํานวน 150 คน ๆ ละ 80
บาท = 12,000 บาท
-คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
ออกรณรงคจํานวน 9 คร้ัง
/ ป (11 หมู) = 99,000
บาท

วรัญญา
รอดนิตย

กิจกรรมท่ี 2
ควบคุมโรคขณะเกิดการระบาด
ของโรค

ผูปวย
ไขเลือดออก
50 ราย

มกราคม
2567 -
กันยายน
2567

กปท.
บาง
แพ

22,000
บาท

22,000
บาท

22,000
บาท

22,000
บาท

1. คานํ้ามันเบนซิน เปนเงิน
15,000 บาท
2. คานํ้ามันดีเซลผสมนํ้ายา
เปนเงิน 15,000 บาท
3. คาสเปรยฉีดกําจัดยุงลาย
ขนาด 600 ml.
เปนเงิน 12,000 บาท
4. คายากันยุงชนิดสเปรย
ขนาด 30 ml.
เปนเงิน 11,000 บาท
5. คาจางเหมาพนหมอก
ควัน รายละ 700 บาท ×
50 ราย = 35,000 บาท

วรัญญา
รอดนิตย
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ
พื้นที/่กลุม

คน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส
1

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

4,5000
บาท

4,5000
บาท

4,5000
บาท

4,5000
บาท

-คาจางพนหมอกควันใน
โรงเรียน 5 แหง ๆ ละ 4
คร้ัง รวม 20 คร้ัง ๆ ละ
450 บาท เปนเงิน
9,000 บาท
-คาจางพนหมอกควันในวัด
จํานวน 5 แหง ๆ ละ 4 คร้ัง
รวม 20 คร้ัง ๆ ละ 450
บาท เปนเงิน 9,000 บาท
รวมเปนเงิน 18,000 บาท

วรัญญา
รอดนิตย

2 โครงการคนหาผูปวยวัณโรคเชิง
รุกในผูปวยเบาหวาน อําเภอบาง
แพ ป 2567

ประชากรกลุม

เส่ียงไดแก

กลุมผูปวย

เบาหวาน

จํานวน 950

คน

วันท่ี
14 – 15
ธันวาคม
2566

120,670
บาท

เงินบํารุง 120,670
บาท

คาจางเหมาในการถายภาพ
รังสีปอดเคล่ือนท่ี 100 บาท
x 950 คน = 95,000บาท
-คาอาหารวาง 950 x 25
บาท เปนเงิน 23,750 บาท
-คาอาหารกลางวันเจาหนาท่ี
ในการดําเนินงานคัดกรอง
12 คน x 80 บาท x 2 วัน
เปนเงิน 1,920 บาท

มินตรา มงคล
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ
พื้นที/่กลุม

คน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตอบโตภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข (EOC)

ตุลาคม
2566 –
กันยายน
2567

กิจกรรม
1. แตงต้ังทีมเฝาระวังและ
คณะกรรมการปฏิบัติการตอบโต
วะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอําเภอ
บางแพ
2.ประชุมคณะกรรม EOC และ
ผูเก่ียวของกรณีเกิด second
generation

คณะกรรมการ
EOC 20 คน
ผูเก่ียวของ
20 คน

ตุลาคม
2566 –
กันยายน
2567

30,000
บาท

งบ Cup
คปสอ.
บางแพ

7,500
บาท

7,500
บาท

7,500
บาท

7,500
บาท

คาเคร่ืองด่ืมและอาหารวาง
ผูเขารวมประชุม 50 คน ×
25 บาท × 24 คร้ัง
เปนเงิน 30,000 บาท

พจนารถ
อุนมา
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
7. แผนการควบคุมโรคไมติดตอ

1 ช่ือโครงการโครงการ
ประชาสัมพันธ รูทัน รู
ปองกันโรคหลอดเลือดสมอง
ปงบประมาณ 2567

รพ.สต.+ปฐมภูมิ
โรงพยาบาลบาง
แพ จํานวน 10
แหง

ม.ค.66 –
ก.ย.67

10,500
บาท

PP 10500 - คาปายไวนิล
ประชาสัมพันธรูทัน รูปองกัน
โรคหลอดเลือดสมองขนาด
2..5X1.2เมตร ราคาผืนละ
450 บาท X 10 ผืน เปน
เงิน 4,500 บาท
-คาสติกเกอรประชาสัมพันธ
อาการเตือนท่ีตองมา
โรงพยาบาล ขนาด 15X20
เซนติเมตร x30 บาทX
2,000แผน เปนเงิน
6,000 บาท

วิจิตรา
เพ็ญปภาสิทธ์ิ
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ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ
พื้นที/่กลุม

คน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส
1

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
8. แผนบริการจัดการสิ่งแวดลอม

1 โครงการเฝาระวังคุณภาพน้ําด่ืม
และน้ําใชในสถานบริการ
สาธารณสุขและชุมชนเขต
อําเภอบางแพ ป 2567

10
สถานบริการ
10 หมูบาน

ตุลาคม
2566 –
กันยายน
2567

17,100
บาท

เงิน
บํารุง

พจนารถ อุนมา

กิจกรรมท่ี 1 ช้ีแจงแนวทางการ
ตรวจคุณภาพนํ้าด่ืมดวยชุด
ทดสอบการปนเปอนโคลิฟอรม
แบคทีเรีย (อ.11)

ไมใชงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 2 ตรวจคุณภาพนํ้าด่ืม
ของสถานบริการดวยนํ้ายา อ.11
ทุก 6 เดือน

10
สถานบริการ

- 150 บาท - 150 บาท คาชุดทดสอบการโคลิฟอรม
แบคทีเรีย(อ.11) ขวดละ 15
บาท × 10 สถานบริการ × 2
คร้ัง เปนเงิน 300 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจคุณภาพนํ้าด่ืม
ซํ้ากรณีตรวจคร้ังแรกไมผาน
(หลังปรับปรุง 2 สัปดาห)

10
สถานบริการ

- 150 บาท - 150 บาท คาชุดทดสอบการโคลิฟอรม
แบคทีเรีย(อ.11) ขวดละ 15
บาท × 10 สถานบริการ × 2
คร้ัง เปนเงิน 300 บาท

กิจกรรมท่ี 4 ตรวจคุณภาพด่ืมตู
กดในชุมชนอําเภอบางแพ ดวย
นํ้ายา อ.11 ทุก 6 เดือน

10
หมูบาน

- 150 บาท - 150 บาท คาชุดทดสอบการโคลิฟอรม
แบคทีเรีย(อ.11) ขวดละ 15
บาท × 10 สถานบริการ × 2
คร้ัง เปนเงิน 300 บาท

กิจกรรมท่ี 5 ตรวจคุณภาพนํ้าใช
ในชุมชนอําเภอบางแพ ดวยนํ้ายา
อ.11 ซํ้ากรณีตรวจคร้ังแรกไม
ผาน(หลังปรับปรุง 2 สัปดาห)

10
ชุมชน

- 150 บาท - 150 บาท คาชุดทดสอบการโคลิฟอรม
แบคทีเรีย(อ.11) ขวดละ 15
บาท × 10 สถานบริการ × 2
คร้ัง เปนเงิน 300 บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ
พื้นที/่กลุม

คน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

กิจกรรมท่ี 6 สงตรวจนํ้าด่ืมจาก
สถานบริการสาธารณสุข ท่ีตรวจ
ดวย อ.11 แลวไมผาน (2 คร้ัง)
ตรวจวิเคราะหท่ีหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย

10
สถานบริการ

ตุลาคม
2566 –
กันยายน
2567

- 7,000 - 7,000
บาท

คาสงเก็บนํ้าด่ืมตรวจวิเคราะห
2 พารามิเตอร ชุดละ 700
บาท × 10 สถานบริการ × 2
คร้ัง
เปนเงิน 14,000 บาท

กิจกรรมท่ี 7 จัดซ้ืออุปกรณชุด
ตรวจคลอรีนอิสระคงเหลือ เพ่ือ
ใชในการตรวจคุณภาพนํ้าประปา
ในชุมชน

10
สถานบริการ

ตุลาคม
2566 –
กันยายน
2567

- 1,900 - - คาชุดตรวจคลอรีนอิสระ
คงเหลือ ชุดละ 950 บาท ×
2 ชุด
เปนเงิน 1,900 บาท
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ลําดับ
โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ
พื้นที/่กลุม

คน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส
1

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

2 โครงการคัดกรองและตรวจ
ประเมินสุขภาพความเส่ียงจาก
การทํางานของบุคลากรใน
โรงพยาบาล ประจําป 2567

1,820 บาท เงินบํารุง

กิจกรรม
1.ตรวจความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน
-ทางสายตา -ทางการไดยิน- ทางปอด
2. สงบุคลากรท่ีพบความเ ส่ียงพบ
แพทยอาชีวอนามัยโรงพยาบาล
โพธาราม
3. แจงผลใหหนวยงานปรับปรุง

ลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากร
4. ติดตามลักษณะการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน

1. จนท.รพ.บาง
แพทุกคน
2. ทีมผูคัดกรอง
ความเส่ียง 14
คน

ตุลาคม
2566 –
กันยายน
2567

1,820 บาท เงินบํารุง 1,820 1. คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืมทีม
ผูคัดกรองความเส่ียง 14 คน 
25 บาท  2 ม้ือ เปนเงิน 700
บาท2. คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืมทีมผูคัดกรองความเส่ียง

14 คน  80 บาท เปนเงิน
1,120 บาท
รวมเปนเงิน 1,820 บาท

สุมารินทร
มากระจันทร

3 โครงการ
การจัดการขยะติดเช้ือ คปสอ.บางแพ

กิจกรรม
1.-ทําสัญญาวาจางกับบริษัทเอกชน
2. ติดตามการเก็บขยะของบริษัท
3. ปรับแนวทางรวมกันกรณีเกิดปญหา
ในการเก็บขยะติดเช้ือ

รพ.บางแพ

รพ.สต. 9
แหง

ตุลาคม
2566 –
กันยายน
2567

117,000 บาท เงินบํารุง 30,000 30,000 30,000 27,000 - คาเหมาจายการจัดเก็บและ
กําจัดขยะติดเช้ือโดย
บริษัทเอกชน 9 แหง × 1000
บาท × 12 คร้ัง
รพ.บางแพ รวม 90,000 บาท

พจนารถ
อุนมา
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศและคุมครองผูบริโภค)
8. แผนการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

1 ช่ือโครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมดานอัคคีภัย ป 2567

48,455 เอมอร
โพธ์ิประสิทธ์ิ

กิจกรรม1. การเตรียมความ
พรอมรองรับอัคคีภัย

จนท.ทีม ENV.
จํานวน 15 คน

1ก.พ.-30
เม.ย.67

เงิน
บํารุง

- 1,000 - - คาวัสดุในการทําปาย
เก่ียวกับอัคคีภัย 100 บาท

กิจกรรม 2. การอบรมความรู
เร่ืองอัคคีภัย/การฝกปฏิบัติ
การใชถังดับเพลิงและการ
ซอมแผนรองรับอัคคีภัย

เจาหนาท่ีใน รพ.
บางแพ จํานวน
183 คน

22-24
พ.ค.67

เงิน
บํารุง

- - 47,455 - 1. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 183 คนx25
บาทx 2 ม้ือ=9,150 บาท
2.คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 183 คน x 60
บาท=10,980 บาท
3.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืมหนวยงานสนับสนุน
(กูชีพ) 15 คนx25 บาทx 3
วัน=1,125 บาท
4.คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืมหนวยงานสนับสนุน
(กูชีพ) 15 คนx60 บาทx3
วัน =2,700 บาท
5.คาวัสดุเช้ือเพลิง 5,500
บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

6.คาเชาเต็นท 2 หลังx700
บาท x3วัน = 4,200 บาท
7.คาเชาผาใบสําหรับปองกัน
การฟุงกระจาย 1,000 บาท
x 3 วัน=3,000 บาท
8.คาตอบแทนวิทยากร
6 ชม.x 600 บาท x 3 วัน
=10,800 บาท

2 แผนงาน การตรวจวิศวกรรม
ความปลอดภัยในโรงพยาบาล

45,500 เอมอร
โพธ์ิประสิทธ์ิ

กิจกรรม
1. การตรวจประเมิน
วิศวกรรมความปลอดภัยใน
รพ. 7 ระบบ

-จนท. ศบส.5
จํานวน 3 คน
-จนท.ผูเก่ียวของ
จํานวน 5 คน

ก.ค.-ส.ค
.66

เงิน
บํารุง

- - - 15,500 1.คาบริการดานการตรวจ
วิศวกรรมความปลอดภัยใน
รพ. 7 ระบบของทีม
เจาหนาท่ี ศบส.5 2 วัน
=15,000บาท
2.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืมจนท. 5 คนx25
บาทx4ม้ือ
=500 บาท

2. การติดตาม/แกไขปรับปรุง
ส่ิงท่ีไมเปนไปตามมาตรฐาน

-ทุกหนวยงานใน
รพ.ท่ีตรวจพบส่ิง
ไมเปนไปตาม
มาตรฐาน

ส.ค.-ก.ย
.67

- - - - - 30,000 - คาการสงตรวจ/ซอมแซม
วัสดุอุปกรณ และการ
ปรับเปล่ียนแกไขตาม
ขอเสนอแนะท่ีไดรับ(เบิกจาย
ตามจริง)
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขท่ี 2 Service Excellence ( การบริการเปนเลิศ)
9. แผนพัฒนาระบบปฐมภูมิ (การแพทยปฐมภูมิ/อสม/ภาคีเครือขาย)

1 ช่ือโครงการ พัฒนา
เครือขายปฐมภูมิตามเกณฑ
คุณภาพมาตรฐานบริการ
ปฐมภูมิ ป 2567

5,400 อรุณ อบเชย

1. การช้ีแจงเกณฑคุณภาพ
มาตรฐานบริการสุขภาพปฐม
ภูมิป 2566

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริการปฐมภูมิ
และทีมประเมิน
จํานวน 35 คน

ม.ค.67 PP. 4,200 - คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 35 คน x 70บาท
เปนเงิน 2,450บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
35 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ
เปนเงิน 1,750บาท

อรุณ อบเชย

2.ช้ีแจงเกณฑคุณภาพ
มาตรฐานบริการสุขภาพปฐม
ภูมิ ป 2566 แก จนท.
รพสต.

จนท.รพ.สต.
จํานวน 10 คน

ก.พ.67 1,200 - คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 10 คน x 70บาท
เปนเงิน 700บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
10 คน x 25บาท x 2 ม้ือ
เปนเงิน 500บาท

3.ประเมินตนเองตาม
มาตรฐานหนวยปริการปฐม
ภูมิ ป 2566

รพ.บางแพ และ
รพ.สต.ท้ัง 9 แหง

ไมมีงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขท่ี 2 Service Excellence ( การบริการเปนเลิศ)
9. แผนพัฒนาระบบปฐมภูมิ (การแพทยปฐมภูมิ/อสม/ภาคีเครือขาย)

4.จัดทําคูมือแนวทางการ
ใหบริการปฐมภูมิเครือขาย
บางแพ (CPG)

2เร่ือง มี.ค.67-มิ.
ย.67

ไมใชงบ อรุณ อบเชย

2 โครงการพัฒนาสู DSHA 6,475
บาท

1.ประชุมทีมทํางานในการ
เรียนรูมาตรฐาน DHSA

คณะกรรมการ
คปสอ. จํานวน

15 คน

เม.ย.67 PP 375 คาอาหารวาง 15 คน x 25
บาท เปนเงิน 375 บาท

2. แลกเปล่ียนเรียนรูวิธี
ดําเนินงานDSHA รพช.
ยุพราชจอมบึง (ศึกษาดูงาน)

คณะกรรมการ
คปสอ. จํานวน

15 คน

พ.ค.67 PP 6,100 1.คาเชารถตู 3,000บาท
2.คาอาหารกลางวัน 90
บาท x 15 คน=1,350บาท
3.คาอาหารวาง 25 บาท x
15 คน x 2 ม้ือ= 750บาท
4.คาของท่ีระลึก 1,000
บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นท่ี/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขท่ี 2 Service Excellence ( การบริการเปนเลิศ)
9. แผนพัฒนาระบบปฐมภูมิ (การแพทยปฐมภูมิ/อสม/ภาคีเครือขาย)

3. โครงการชุมชนลดเค็มลดโรค
ความดันโลหิตสูง

กิจกรรม
1. ประเมินพฤติกรรมการ
บริโภคเค็มในกลุมเส่ียงโรค
ความดันโลหิตสูงในชุมชน
2. ตรวจประเมินระดับความ
เค็มของอาหารในรานจําหนาย
อาหารและในครัวเร้ือน ดวย
เคร่ืองมือ salt meter
3. อบรมใหความรูเร่ืองการลด
การบริโภคเค็มในกลุมเส่ียง
ความดันโลหิตสูง แกนนําชุมชน
และรานคาในชุมชน
4. ประเมินผลและติดตาม
พฤติกรรมการกินเค็ม และ
ระดับความเค็มในอาหารของ
กลุมเส่ียง

1. ประชาชน
กลุมเส่ียงความ
ดันโลหิตสูง
2. แกนนํา
สุขภาพ
3. รานคาใน
ชุมชน
จํานวน 150
คนในเขต
ต. บางแพ

เม.ย. 67-
ส.ค.67

32,700 ทต. บาง
แพ

32,700 1. คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 75 คน x50 บาท
x2รุน เปนเงิน 7,500 บาท
2.คาอาหารวาง 75 คน x2
ม้ือ x 25 บาทx 2รุน เปน
เงิน 7,500บาท
3.คาเคร่ืองตรวจวัดความ
เค็มในอาหาร (salt meter )
จํานวน 11 เคร่ือง ๆ ละ
1,700บาท เปนเงิน
18,700บาท
4.คาวิทยากร ช่ัวโมงละ
600 x 3 ช่ัวโมง x 2รุน
เปนเงิน 3,600บาท

อรุณ อบเชย



42

ลำด ับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน (ระบุพื้น

ท ี/กลม ุ คน)

ระยะเวลา
(ต้ังแต

วันที-่ ถึง
วันที)่

งบประมาณ
รวม ทั้ง
โครงการ
(บาท)

แหล
ง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใชงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด ็นยุทธศาสตร ที่ ๒ : บริการเปนเลิศ ( Service Excellence)

10. แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan สาขา IMC
)))………………………………………………………………………………1. โครงการตรวจเย่ียม เพ่ือ

พัฒนาระบบบริการและ
การดําเนินงาน การดูแล
ผูปวยระยะกลาง )IMC)
ภายในจังหวัดราชบุรี ณ
รพ.โพธาราม และ รพ.เจ็ด
เสมียน

ทีมนิเทศ 12 คน
ประกอบดวย แพทย
และทีมสหวิชาชีพและ
ทีมผูรับการ ตรวจ
เย่ียมของ รพ.โพธาราม
และ รพ.เจ็ดเสมียน
จํานวน 20 คน

39,200
บาท

4,480

เงิน
บํารุง

4,480 - คาอาหารวางม้ือละ 25บาท*32คน*2
ม้ือ =1,600
- คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 90บาท
*32 คน= 2,880

วรัสยาพร

กิ จกร รมก ารป ร ะ ชุม
ค ณะ ก ร ร มก าร พัฒ นา
ร ะ บบบริ ก า ร )Service
Plan) SP IMC ร ะ ดั บ
จังหวัด ราบุรี จํานวน 4
คร้ัง

คณะกรรมการ SP
IMC ระดับจังหวัด รา
บุรี จํานวน 50 คน

28,000 28,000 - คาอาหารวางม้ือละ 25บาท*50คน*2
ม้ือ*4วัน =10,000
- คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 90บาท
*50 คน*4วัน = 18,000

กลุมงานเวช
กรรมฟนฟู รพ.
บางแพ

กิจกรรมการประชุม
คณะทํางานนักกายภาพ
บําบัด SP IMC ระดับจังหวัด
ราบุรี จํานวน 3 คร้ัง

นักกายภาพบําบัด
ภายในจังหวัดราชบุรี
จํานวน 16 คน

6,720 6,720 - คาอาหารวางม้ือละ 25บาท*16คน*2
ม้ือ*3วัน =2,400
- คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 90บาท
*16 คน*3วัน = 4,320 บาท

กลุมงานเวช
กรรมฟนฟู รพ.
บางแพ
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)
10. แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขามะเร็ง

1 โครงการเฝาระวังมะเร็ง
ลําไสใหญและลําไสตรง
มะเร็งปากมดลูก ตําบล
บางแพ ป 2567

ต.ค.66-
ก.ย.67

12,000
บาท

สุนิสา มาลา

1) อบรมใหความรูเร่ืองมะเร็ง
ลําไสใหญและลําไสตรงแก
ประชากรกลุมเปาหมาย

ประชากรกลุม
อายุ 50-70ป
ตําบลบางแพ
60 คน

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

6,000 บาท - คาอาหารกลางวัน 60 คน
x 50บาท
เปนเงิน 3,000 บาท
- คาอาหารวาง 60 คน x
25บาท x 2ม้ือ
เปนเงิน 3,000 บาท

สุนิสา มาลา

2) อบรมใหความรูเร่ืองมะเร็ง
ปากมดลูกแกสตรี
กลุมเปาหมาย

สตรีอายุ
30-60ป
ตําบลบางแพ
60 คน

กองทุน
หลัก

ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตําบล
บางแพ

6,000 บาท - คาอาหารกลางวัน 60 คน
x 50บาท
เปนเงิน 3,000 บาท
- คาอาหารวาง 60 คน x
25บาท x 2ม้ือ
เปนเงิน 3,000 บาท

สุนิสา มาลา
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส
4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 2 Service excellence (บริการเปนเลิศ)
10. แผนแผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (สาขาจิตเวช)

1 โครงการ เพิ่มอัตราการ
เขาถึงบริการผูปวยจิตเวช
ปงบประมาณ 2567

48,000
บาท

จีรวรรณ
กล่ินหอม

กิจกรรม
1. การดูแลผูปวยจิตแพทย

ท่ัวไป โดยจิตแพทย
เดือนละ 1 คร้ัง

ผูปวยจิตเวชใน
อําเภอบางแพ
และอําเภอ
ใกลเคียง

1 ม.ค.67
-31 ธ.ค

.67

24,000 เงิน
บํารุง

6,000 6,000 6,000 6,000 1.คาตอบแทนจิตแพทยท่ัวไป
(เฉพาะทางสาขาสงเสริม
พิเศษ) จํานวน 12 คร้ัง *
2,000 บาท เปนเงิน
24,000 บาท

กิจกรรม
2. การดูแลผูปวยจิตแพทย

เด็กและวัยรุน
เดือนละ 1 คร้ัง

ผูปวยจิตเวชเด็ก
และวัยรุนใน
อําเภอบางแพ
และอําเภอ
ใกลเคียง

24,000 เงิน
บํารุง

6,000 6,000 6,000 6,000 1.คาตอบแทนจิตแพทยเด็ก
และวัยรุน (เฉพาะทางสาขา
สงเสริมพิเศษ) จํานวน 12
คร้ัง * 2,000 บาท เปนเงิน
24,000 บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส
4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

2 แผนพัฒนาบุคลากรเครือขาย
สุขภาพอําเภอบางแพในการ
คัดกรองภาวะซึมเศราและ
เฝาระวังการฆาตัวตาย

1 ม.ค.67
-30 ก.ย

.67

32,205 เงินบํา
รุง

กิจกรรม
1. ใหความรูในการคัดกรอง

ซึมเศราในกลุมเส่ียงแก
อสม.

อสม. อําเภอ
บางแพ จํานวน
65 หมูบาน ๆ
ละ 3 คน รวม
195 คน
(แบงเปน 10 รุน)

25,875 1. คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
195 คน * 25 บาท * 1 ม้ือ
= 4,875 บาท
2. คาวัสดุอุปกรณในการ
อบรม เปนเงิน 3,000บาท
3. คาวิทยากร 1 คน * 3
ช่ัวโมง ๆ 600 บาท * 10
รุน เปนเงิน 18,000 บาท
รวม 25,875 บาท

จีวรรณ
กล่ินหอม

กิจกรรม 2.อบรมเจาหนา
เครือขายสุภาพอําเภอบางแพ
เร่ืองการคัดกรองภาวะ
ซึมเศราและความเส่ียงตอ
การทํารายตนเอง

1.เจาหนาท่ี รพ.
บางแพ 12 คน
(งานผูปวยนอก ,
งานผูปวยใน, งาน
อุบัติเหตุฉุกเฉิน,
กลุมงานปฐมภูมิ
2. เจาหนาท่ี
รพ.สต. แหง ละ
1 คน รวม 9 คน

1 ม.ค.67
–

30 ก.
ย.67

เงิน
บํารุง

6,330 1. คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 21 คน * 80 บาท
* 1 ม้ือ เปนเงิน 1,680 บาท
2. คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
21 คน * 25 บาท * 2 ม้ือ
= 1,050 บาท
3. คาวิทยากร 1 คน * 6
ช่ัวโมง ๆ 600 บาท =
3,600 บาท
รวม 6,330 บาท

จีรวรรณ
กล่ินหอม
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส
4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 2 Service excellence (บริการเปนเลิศ)
10. แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (สาขา การควบคุมการติดเช้ือ)

1 ช่ือโครงการ
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การปองกันและการเฝาระวัง
การแพรกระจายเช้ือโรคติด
เช้ือทางเดินหายใจจากเช้ือไว
รัสอารเอสวีและโรคไขหวัด
ใหญ

-บุคลากร รพ.
บางแพ 184 คน
-บุคลากร สสอ.
บางแพ 55คน

20-22 ธ.
ค.2566

6,725 บาท เงิน
บํารุง

6,725 - คาอาหารวางพรอม
เคร่ืองด่ืม 239 คน x 25
บาท x 1ม้ือ=5,975บาท
- คาอาหารวางพรอม
เคร่ืองด่ืมวิทยากรจํานวน 10
คน x 25 บาท x3 รุน
= 750 บาท

นางวาพิม
รัตนารามิก

กิจกรรม
1. บรรยายใหความรูโรค
ทางเดินหายใจ RSV และโรค
ไขหวัดใหญ
กิจกรรม
2. ฝกปฏิบัติเพ่ือลดการ
แพรกระจายเช้ือ
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 2 : Service Excellence
10. แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (สาขา จักษุ)

1 โครงการคัดกรองสายตา
ผูสูงอายุเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
บางแพ
กิจกรรม
1. อบรมการคัดกรองและ
การวัดสายตา

จนท. รพ.สต.
20 คน

ตค๖๖-มีค
๖๗

6,000 เงิน
บํารุง

6,000 - คาวิทยากร 6 ชม. X 600
เปนเงิน 3,600 บาท

- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
30 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ
เปนเงิน 1,500 บาท
- คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 30 คน x 50
บาท เปนเงิน 1,500 บาท

สุนันทา
มีบํารุง

2. ตรวจความผิดปกติทาง
สายตาในผูสูงอายุ

ผูสูงอายุ
10,379 คน

3. สงผูท่ีมีความผิดปกติทาง
ตาไปรับการผาตัด

ผูสูงอายุท่ีเปน
Blinding
cataract

4. ติดตามผูสูงอายุที่ไมไดรับ
การผาตัดภายใน 3 เดือน

ผูสูงอายุท่ีไมไดรับ
การผาตัดภายใน
30 วัน
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 2 Service excellence (บริการเปนเลิศ)
10. แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (สาขา STEMI)

๑ โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพสาขาหัวใจ
กิจกรรม
1.พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่
ในการประเมินการดูแลและ
สงตอผูปวยกลุมโรคหลอด
เลือดหัวใจเพ่ือลดอัตราการ
ตายของผูปวยโรคหลอดเลือด
หัวใจเฉียบพลันชนิด STEMI

เจาหนาท่ีรพ.บาง
แพ/เจาหนาท่ีรพ.
สต. จํานวน 50
คน

ต.ค.66
- ก.ย.
2567

3,000 บาท
(เงินบํารุง)

เงิน
บํารุง

0 3,000 0 0 -คาอาหารกลางวัน 30 คน
x 50 บาท = 1,500 บาท
-อาหารวางและเคร่ืองด่ืม
30 บาท x 25 บาท x 2
ม้ือ
= 1,500 บาท

สุทธนีย
วัชรกิตติ

2.จัดทํา Heart Attack
Alert mapping

กลุมเส่ียง STEMI ต.ค.66-ก.
ย.

2567

ไมมีงบประมาณ



49

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 2 Service excellence (บริการเปนเลิศ)
11. แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (สาขา Stroke)

๑ โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพสาขาโรค
หลอดเลือดสมอง
กิจกรรม
1.พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ในการประเมิน
การดูแลและสงตอผูปวย
กลุมโรคหลอดเลือดสมอง
เพ่ือลดอัตราการตายของ
ผูปวยโรคหลอดเลือด
สมอง

เจาหนาที่รพ.
บางแพ/
เจาหนาที่
รพ.สต. จํานวน
50 คน

ต.ค.66
-

ธ.ค.67

7,500
บาท

3,750
บาท

เงิน
บํารุง

0 3,750 0 0
-คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 50คน* 25
บาท =1,250 บาท

-คาเอกสารอบรมและ
เผยแพรประชาสัมพันธ
2,500 บาท

สุทธนีย
วัชรกิตติ

2.พัฒนาศักยภาพอสม
และแกนนําในชุมชนเขต
ตําบลบางแพในการดูแล
ผูปวยหลอดเลือดสมอง

อสม,แกนนําใน
ชุมชน 150
คน

ต.ค.66
-

ธ.ค.67

3,750
บาท

เงิน
บํารุง

0 3,750 0 0 -อาหารวางและเคร่ืองด่ืม
150 คน x 25 บาท
= 3,750 บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 2 Service excellence (บริการเปนเลิศ)
11. แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (สาขา NCDs)

1 ช่ือโครงการ การคัดกรองโรค
ไตเร้ือรังในผูปวยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง

122,670 สุนีย คลํ้าฉาย

กิจกรรม
1. ตรวจ serum
creatinine

ผูปวยเบาหวาน
และความดัน
จํานวน 5,910
คน

ต.ค.66-
กย.67

88,650 88,650 คาตรวจ serum
creatinine 5,910คนx15
บาท เปนเงิน 88,650 บาท

2. ตรวจ urine
microalbumin

ผูปวยเบาหวานที่
ยังไมเปน ckd
จํานวน 2,268
คน

ต.ค.66-
กย.67

34,020 34,020 คาตรวจ urine
microalbumin 2,268
คนx15 บาท เปนเงิน
34,020 บาท

2 ช่ือโครงการ
โครงการ พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพสาขาไต

30,000

กิจกรรม
จัดต้ัง CKD คลินิก ใน
รพ.สต. นํารอง
1 มีทะเบียน และระบบ
ฐานขอมูลผูปวย CKD

รพ.สต. จํานวน
3 แหง
1.รพ.สต.โพหัก
2. รพ.สต.ลํานํ้า
3.รพ.สต.วังกุม

ต.ค.66-
กย.67

30,000 30,000 1.คาส่ือใหความรู โมเดล
อาหารโรคไตจํานวน 4 ชุดๆ
ละ 6,500 บาท เปนเงิน
26,000 บาท

สุนีย คลํ้าฉาย
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

20. จัดหาส่ือใหความรู เชน
Food Model, ส่ือส่ิงพิมพ
(แผนพับ/โปสเตอร), CD
3 ใหความรูแกผูปวยในหัวขอ
เร่ืองอาหารและยา สําหรับ
ผูปวยโรคไต และการลางไต
ในระยะสุดทาย
4 การดูแลตอเน่ืองที่บาน

2.คาเคร่ืองตรวจวัดความ
เค็ม 1,000 บาท x 4
เคร่ือง เปนเงิน 4,000
บาท
รวมเปนเงินท้ังส้ิน
30,000 บาท

3 ช่ือโครงการ
โครงการประเมิน คลินิก
CKD คุณภาพ จากทีมสห
สาขาวิชาชีพผูดูแลผูปวยโรค
ไตเร้ือรัง โรงพยาบาลศูนย
ราชบุรี

1,200

กิจกรรม
1. ใหความรูเร่ืองการดูผูปวย
โรคไตเร้ือรัง แกทีมสหสาขา
วิชาชีพผู ดูแลผูปวยโรคไต
เร้ือรัง โรงพยาบาลบางแพ
2. แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู
ประสบการณการทํางาน
ระหวางโรงพยาบาลราชบุรี
และโรงพยาบาลบางแพ

ทีมสหสาขา
วิชาชีพผูดูแล
ผูปวยโรคไตเร้ือรัง

-โรงพยาบาลศูนย
ราชบุรี 6 คน

-โรงพยาบาลบาง
แพ 10 คน

ต.ค.66-
กย.67

1,200 1,200 1.คาอาหารกลางวัน 16 คน
× 50 บาท

= 800 บาท

2.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 16 คน × 25
บาท = 400 บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 2. Service Excellence (บริการเปนเลิศ)
11. แผนการพัฒนาระบบการแพทยฉุกกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ

1 ช่ือโครงการ ลดเสี่ยงเลี่ยง
Stroke

63,500

กิจกรรม
1. พัฒนาระบบการคัดครอง
ผูปวย Stroke

พยาบาล OPD,
ER, IPD, รพ.สต
50 คน

ต.ค.-ธ.
ค.66

1,250 เงิน
บํารุง

/ คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
50 คน * 25 บาท

นิลวรรณ

2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร พยาบาลและผูท่ี
เก่ียวของงาน
Stroke 20 คน

ต.ค.66-ก.
ย.67

- - / / / / - นิลวรรณ

3. สราง HL โรคฉุกฉินใหกับ
ประชาชน

ประชาชนท่ัวไป ต.ค.-ธ.
ค.66

13,500 เงิน
บํารุง

/ คาสติกเกอร FAST 150
แผน * 50 บาท
คาปายประชาสัมพันธ 20
ปาย * 300 บาท

นิลวรรณ

4. Stroke Day ประชาชนท่ัวไป ต.ค.-ธ.
ค.66

48,750 คปสอ. / คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
50 คน * 25 บาท * 5 วัน
คาอาหารกลางวัน 50 คน *
50 บาท * 5 วัน
คาของรวมกิจกรรม 200
ช้ิน * 30 บาท * 5 วัน

จันทนา

5. พัฒนาระบบ SFT พยาบาลและผูท่ี
เก่ียวของงาน
Stroke 20 คน

ต.ค.66-ก.
ย.67

- - / / / / - นิลวรรณ
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

2 ช่ือโครงการ Stroke clinic

กิจกรรม
1. จัดตั้งคลินิก Stroke ใน
โรงพยาบาลท่ีแผนก OPD

สรางคลินิก 1
แหง ใน รพ.

ต.ค.-ธ.ค
.66

- / 1. ปายคลินิก
2. โตะทํางาน
3. เกาอ้ี

OPD

2. พัฒนาระบบขอมูลผูปวย IT,แพทย,
พยาบาล

ต.ค.66-ก.
ย.67

- / / / / - IT

3 ช่ือโครงการ Excellent
Stroke Management
System
กิจกรรม
1. จัดทําขอมูล Database

ฐานขอมูล
Stroke

ต.ค.66-ก.
ย.67

- - / / / / - IT

2. จัดทํา CPG/CNPG แนวทาง Stroke
ของ รพ.

ต.ค.66-ก.
ย.67

- - / / / / - นิลวรรณ

3. Conference team แพทย,พยาบาล
30 คน

ต.ค.66-ก.
ย.67

4,000 เงิน
บํารุง

/ / / / คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
30 คน * 25 บาท * 4 คร้ัง
คาวัสดุ 1,000 บาท

นิลวรรณ

4. Site visit (9 รพ.สต.)
(mapping)

รพ.สต. และ
เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ

ต.ค.66-ก.
ย.67

- - / / / / - OPD,กายภาพ
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

4 ช่ือโครงการ รูเส่ียง รูทัน
STEMI

กิจกรรม
1. พัฒนาระบบการคัดครอง
ผูปวย STEMI

แพทย,พยาบาล,
IT 50 คน

ต.ค.66-ก.
ย.67

1,250 เงิน
บํารุง

/ / / / คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
50 คน * 25 บาท

นิลวรรณ

2. พัฒนาระบบเตือนผูปวย กลุมเส่ียงรายใหม ต.ค.-ธ.ค
.66

13,500 เงิน
บํารุง

/ คาสติกเกอร FAST
150 แผน * 50 บาท
คาปายประชาสัมพันธ
20 ปาย * 300 บาท

OPD,IT

3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร แพทย,พยาบาล,
IT 50 คน

ต.ค.66-ก.
ย.67

- - / / / / นิลวรรณ

4. พัฒนาระบบ fast track พยาบาลและผูท่ี
เก่ียวของงาน
STEMI 20 คน

ต.ค.66-ก.
ย.67

- - / / / / นิลวรรณ

6. สราง HL โรคฉุกเฉินใหกับ
ประชาชน

ผูนําสุขภาพ
ประชาชนท่ัวไป

ต.ค.66-ก.
ย.67

2,500 เงิน
บํารุง

/ / / / คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
100 คน * 25 บาท

นิลวรรณ

5 ช่ือโครงการ Excellent
STEMI Management
System
กิจกรรม
1. จัดทํา Database

ฐานขอมูล
Stroke

ต.ค.66-ก.
ย.67

- - / / / / - IT
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

2. จัดทํา CPG/CNPG แนวทาง Stroke
ของ รพ.

ต.ค.66-ก.
ย.67

- - / / / / - นิลวรรณ

3. Conference team แพทย,พยาบาล
30 คน

ต.ค.66-ก.
ย.67

4,000 เงิน
บํารุง

/ / / / คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
30 คน * 25 บาท * 4 คร้ัง
คาวัสดุ 1,000 บาท

นิลวรรณ

4. Site visit (9 รพ.สต.)
(mapping)

รพ.สต. และ
เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ

ต.ค.66-ก.
ย.67

- - / / / / - OPD,กายภาพ

6 ช่ือโครงการ ลดเสี่ยง เลี่ยง
ตาย ดวย STBI

กิจกรรม
1. พัฒนาสมรรถนะ EMR

EMR รายใหม
และรายเกา 50
คน

ม.ค.-มี.ค
.66

3,750 เงิน
บํารุง

/ คาอาหารกลางวัน
50 คน * 50 บาท
คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
50 คน * 25 บาท

นิลวรรณ

2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ในการ
ประเมินผูปวย

แพทย, พยาบาล
ER, พยาบาลท่ี
รับผิดชอบ รพ.
สต.
30 คน

ม.ค.-มี.ค
.66

5,550 เงิน
บํารุง

/ คาวิทยากรผูเช่ียวชาญ
2 คน * 600 บาท * 4 ชม.
คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
30 คน * 25 บาท

นิลวรรณ

3. พัฒนาระบบสงตอ ผูรับผิดชอบ 10
คน

ต.ค.66-ก.
ย.67

- - / / / / - นิลวรรณ



56

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

4. ประชุมระบบสงตอภายใน
รพ. รวมกับ Conference
team

แพทย,พยาบาล
30 คน

ต.ค.66-ก.
ย.67

3,000 เงิน
บํารุง

/ / / / คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
30 คน * 25 บาท * 4 คร้ัง

นิลวรรณ

5. บริหารอัตรากําลังโดยจาง
บุคลากรเพ่ิม

Paramedic 1
คน

ต.ค.66-ก.
ย.67

180,000 เงิน
บํารุง

/ / / / เงินเดือน 15,000 บาท
*12 เดือน

ศรีศุภรักษ

6. อบรมเฉพาะทางสาขา
พยาบาลฉุกเฉิน

พยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน 1 คน

ม.ค.-มิ.ย
.66

65,000 เงิน
บํารุง

/ / คาหลักสูตร 4 เดือน ศรีศุภรักษ
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 3. People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ)
12. แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ (HRM/HRD)

1 ช่ือโครงการ:
พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

133,500 133,500

กิจกรรม: อบรมพยาบาล
เฉพาะทาง-การอบรมการ
พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน

พยาบาลวิชาชีพ
1 คน

1ม.ค.-30
เม.ย.67

เงิน
บํารุง

45,000 คาลงทะเบียนอบรม
45,000 บาท

คณะกรรมการ
HRD

การพยาบาลผูใชยาและสาร
เสพติด

พยาบาลวิชาชีพ
1 คน

1ก.พ.-31
พ.ค.67

กรม
การแ
พทย

40,000 คาลงทะเบียนอบรม
40,000 บาท

คณะกรรมการ
HRD

การอบรม การพยาบาล
ผูสูงอายุ 5 วัน

พยาบาลวิชาชีพ
2 คน

ม.ค.67 เงิน
บํารุง

18,500 -คาลงทะเบียนอบรม
5,000 บาท x 2 คน =
10,000บาท
-คาท่ีพัก 1,500บาท x 5
วัน = 7,500บาท
-คาเดินทาง1,000บาท

คณะกรรมการ
HRD

-การอบรมพยาบาลหลักสูตร
การปองกันการแพรกระจาย
เช้ือใน ร.พ. 10วัน

พยาบาลวิชาชีพ
2 คน

22 ม.ค.-
2 ก.พ.67

เงิน
บํารุง

30,000 -คาลงทะเบียนอบรม
7,000 บาทx2คน
=14,000บาท
-คาท่ีพัก 1,500บาทx10
วัน=15,000บาท
-คาเดินทาง1,000บาท

คณะกรรมการ
HRD
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

2. ช่ือโครงการ:
พัฒนาสหสาขาวิชาชีพใหมี
สมรรถนะเฉพาะ

34,750 7,500 27,250

1. การอบรมการควบคุม
ปองกันการแพรกระจายเช้ือ
ในร.พ.

เจาหนาท่ีร.พ.
200 คน

20-22 ธ.
ค.66

เงิน
บํารุง

-คาอาหารวาง 25บาทx2
ม้ือx คน= บาท
-คาเอกสาร บาท

คุณวาพิม

2.-การอบรม ACLS และโรค
Fast track

แพทย พยาบาล
จนท. รพ.สต.
90 คน

1-10 เม.
ย.67

16,200 เงิน
บํารุง

16,200 -คาอาหารวาง 25บาทx2
ม้ือx80คน=4,000 บาท
-คาอาหารกลางวัน 50 บาท
x80คน=4,000 บาท
-คาวิทยากร 600บาทx6
ชม.x2คน=7,200บาท
-คาเอกสาร 1,000 บาท
รวม 16,200 บาท

คณะกรรมการ
HRD

-3. การอบรม BLS เจาหนาท่ีร.พ.
และรพ.สต. 150
คน

1-10 เม.
ย.67

7,150 เงิน
บํารุง

7,150 -คาอาหารวาง 25บาท
x150คน=3,750 บาท
-คาวิทยากร 600บาทx2
ชม.x2คน=2,400บาท
-คาเอกสาร 1,000 บาท
รวม 7,150 บาท

คณะกรรมการ
HRD

-4. การอบรม NCPR แพทย พยาบาล
40 คน

15-30
เม.ย.67

3,900 เงิน
บํารุง

3,900 -คาอาหารวาง 25บาทx40
คน=1,000 บาท
-คาวิทยากร 600บาทx2
ชม.x2คน=2,400บาท

คณะกรรมการ
HRD
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

-คาเอกสาร 500 บาท
รวม 3,900 บาท

-5. การอบรมการดูแลผูปวย
Sepsis

แพทย พยาบาล
80 คน

2,500 เงิน
บํารุง

2,500 -คาอาหารวาง 25บาทx80
คน=2,000 บาท
-คาเอกสาร 500 บาท
รวม 2,500 บาท

คณะกรรมการ
HRD

คุณขวัญจิต

-6. การอบรมการดูแลผูปวย
IMC และPalliative care

แพทย พยาบาล
80 คน

2,500 เงิน
บํารุง

2,500 -คาอาหารวาง 25บาทx80
คน=2,000 บาท
-คาเอกสาร 500 บาท
รวม 2,500 บาท

คณะกรรมการ
HRD

คุณวรัสยาพร
คุณวัลลภา
คุณปราณี

-7. การอบรมการใช
สารสนเทศทางการแพทย

แพทย พยาบาล
และเจาหนาท่ีร.
พ. 100 คน

2,500 เงิน
บํารุง

2,500 -คาอาหารวาง 25บาท
x100คน=2,500 บาท

คณะกรรมการ
HRD

คุณอดิเรก
2 ช่ือโครงการ:

สรรหาอัตรากําลังให
เพียงพอ

100,ooo 100,ooo

-1. จัดหาโควตานักเรียนทุน
พยาบาลวิชาชีพ และ
นักรังสีการแพทย

ทุนละ 1 อัตรา 100,ooo เงิน
บํารุง

100,ooo -คาเลาเรียนทุนละ 50,000
บาทx2ทุน=100,000บาท

คณะกรรมการ
HRM

-2. จางนักจิตวิทยาคลินิก,
นักกายภาพบําบัด และ
นักโภชนากร

ประเภทละ 1
อัตรา

คณะกรรมการ
HRM
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

๓ ช่ือโครงการ:
สงเสริมสุขภาพเจาหนาท่ี

75,000 11,250 26,250 26,250 11,250

กิจกรรม:
-1. เดิน–ว่ิงสงเสริมสุขภาพ

เจาหนาท่ีร.พ.
200 คน

1ต.ค.66-
30ก.
ย.67

เงิน
บํารุง

7,500 7,500 7,500 7,500 -คาอาหาร/นํ้าด่ืม 25บาท
x100คนx12คร้ัง
=30,000บาท

คณะกรรมการ
HRD

2. -ตรวจสุขภาพเจาหนาท่ี เจาหนาท่ีร.พ.
200 คน

1ต.ค.-30
พ.ย.66

คณะกรรมการ
HRD

-3. อบรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรม

เจาหนาท่ีร.พ.
100 คน

1ธ.ค.66-
30ก.
ย.67

เงิน
บํารุง

3,750 3,750 3,750 3,750 -คาอาหาร/นํ้าด่ืม 25บาท
x150คนx4คร้ัง =15,000
บาท

คณะกรรมการ
HRD

-4. อบรมปฏิบัติธรรม เจาหนาท่ีร.พ.
100 คน

1ธ.ค.66-
30ก.
ย.67

เงิน
บํารุง

15,000 15,000 -คาอาหาร/นํ้าด่ืม 25บาท
x2ม้ือx3วันx100คน
=15,000บาท
-คาอาหารกลางวัน 50 บาท
x3วันx100คน=15,000
บาท

คณะกรรมการ
HRD

๔ ช่ือโครงการ:
อบรมพัฒนาบริการสูความ
เปนเลิศ

34,400 34,400

-อบรม ESB เจาหนาท่ีร.พ.
200 คน

1-30 เม.
ย.67

เงิน
บํารุง

34,400 -คาอาหารวาง25บาทx2ม้ือ
x200คน=10,000 บาท
-คาอาหารกลางวัน 50 บาท
x200คน=10,000 บาท
-คาวิทยากร 1,200บาทx6

คณะกรรมการ
HRD
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ชมx2รุน=14,400บาท
-คาเอกสาร 2,000 บาท
รวม 34,400บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นท่ี/กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับ
ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)
13. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ (ITA)

1 โครงการโรงพยาบาล
คุณธรรม

กิจกรรม
1. ช้ีแจงเกณฑ ITA แก
หัวหนาฝาย/หัวหนางาน
2. ถายทอดแนวทาง
โรงพยาบาลโปรงใสแก
บุคลากรทุกระดับ
3. ดําเนินการตามกิจกรรม
- ชมรมจริยธรรม
5. รายงานผลการดําเนินการ
ตามรายไตรมาส

จนท. รพ. ทุกคน ต.ค.66 –
ก.ย.67

ไมมี - - ไมใชงบประมาณ กรรณิการ
พรชัยกุลวัฒนา
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ลําดับ โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป าหมาย/

จํานวน(ระบุ

พื้นท่ี/กลุมคน)

ระยะเวลา

(ต ั้งแต 

วันที-่

ถึงวันที)่

รวม

งบประมาณ

ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง

งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอยีดการใช

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด ็นยุทธศาสตร สาธารณสขุที่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล Governance Excellence

15. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาองคกร

คุณภาพ( PMQA

นางดวงกมล

จันทร

กิจกรรม

1.ทบทวนวิเคราะห

องคกรหมวดท่ี 1-7 และ

ทําแผนพัฒนาองคกร

จนท.สสอ.7คน

รพ.สต. 7 แหง

ต.ค.

2566 -

พ.ย..2567

2,210 เงิน

บํารุง

2,210 คาอาหารกลางวันและอาหาร

วาง จนท 17คนๆละ130

บาท เปนเงิน2,210บาท

2. ลงระบบรายงานออนไลน

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข

กําหนดและนโยบายในป

2567

จํานวน 4 คร้ัง

ตามรายไตรมาส

ตค2566-

กย.2567

4. ดําเนินการพัฒนาองคกร

ตามแผนการพัฒนา

ตค.2566-

กย2567

5. รายงานความกาวหนาผล

การดําเนินการราย ไตรมาส

1 และ 2 ของการตรวจ

ราชการ/PA

จํานวน 4 คร้ัง

ตามรายไตรมาส

ตค2566-

กย.2567
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใชงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส
4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.
ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
15. แผนการพัฒนาองคกรคุณภาพ (PMQA/HA)

1 ช่ือโครงการ การพัฒนา
องคกรคุณภาพ

168,700 เอมอร
โพธ์ิประสิทธ์ิ

กิจกรรม1. การพัฒนา
บุคลากรในหลักสูตรตางๆ

หัวหนางานใหม/
ทีมนํา

1 ก.พ.-
31 ส.
ค.67

110,200 เงิน
บํารุง

- 20,700

60,500

1. การอบรมหลักสูตรตางๆ
1.1 หลักสูตร HA501
- คาลงทะเบียน 3 คน x
6,000 บาท=18,000 บาท
- คาเดินทาง 900บาท x3วัน
= 2,700 บาท
1.2 หลักสูตร HA201
- คาลงทะเบียน 4 คนx 4500
บาท = 18,000 บาท
- คาท่ีพัก 1,800 บาทx2 หอง
x 2 วัน= 7,200 บาท
- คาพาหนะ 1,800 บาท
1.3 หลักสูตร HA601
- คาลงทะเบียน 4 คนx 5,000
บาท = 20,000 บาท
- คาท่ีพัก 1,800 บาทx2หอง
x2วัน = 7,200 บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

29,000

- คาพาหนะ 1,800 บาท
1.4 หลักสูตร 404
- คาลงทะเบียนออนไลน
4,500บาท
1.5 หลักสูตร HA401
- คาลงทะเบียน 4 คนx
5,000 บาท = 20,000 บาท
- คาท่ีพัก 1,800 บาทx 2
หองx2วัน = 7,200 บาท
- คาพาหนะ 1,800 บาท

กิจกรรม2.พัฒนาศักยภาพ
ทีมครอมสายงาน

ทีมนํา 15 ธ.ค
66-
30ก.
ย.67

7,500 เงิน
บํารุง

750 2,250 2,250 2,250 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
30 คนx25บาท x10คร้ัง
=7,500บาท

เจาหนาท่ี รพ.
บางแพ 7 คน

13-15 มี.
ค.67

50,000 เงิน
บํารุง

- 50,000 - - - คาลงทะเบียนประชุมวิชาการ
HA Forum คร้ังท่ี 24 จํานวน
7 คนx5,000 บาท = 3,500
บาท
- คาจางเหมาพาหนะ 5,000
บาทx 3 วัน = 15,000 บาท

กิจกรรม3. การเย่ียมติดตาม
หนวยงานสําคัญทางคลินิก
(Internal survey)

ทีมนําท่ีผานการ
อบรมหลักสูตรIS

1 ม.ค.-
30 ก.
ย.67

1,000 เงิน
บํารุง

- 600 - - - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 10
คน x 25บาทx4คร้ัง= 1,000บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

2 ช่ือโครงการ พัฒนา
เครือขายสุขภาพอําเภอ
บางแพ สู DHSA

6,475 เอมอร
โพธ์ิประสิทธ์ิ/
อรุณ อบเชย

กิจกรรม1. การวางระบบงาน เจาหนาท่ี คปสอ.
บางแพ 15 คน

15 ธ.
ค.66-
29 ก.พ

67

375 เงิน
บํารุง

375 - - - - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
15 คนx25 บาท = 375
บาท

กิจกรรม2.แลกเปล่ียนเรียนรู
เกณฑและระบบงาน DHSA
เครือขาย จ.ราชบุรี

เจาหนาท่ี คปสอ.
บางแพ 15 คน

1 มี.ค –
พ.ค.67

6,100 เงิน
บํารุง

- 6,100 - - - คาจางเหมารถตู 3,000
บาท
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
15 คนx 25 บาทx2 ม้ือ
=750 บาท
- คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 15คนx90 บาท
= 1,350 บาท
- คาของท่ีระลึก 1,000
บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

3 ช่ือโครงการ พัฒนา
มาตรฐานคุณภาพหอง
ปฏิบัติการ โรงพยาบาล
บางแพ ป 2567

17,900 ประพันธ
พีรชัยเดโช/

เอมอร
โพธ์ิประสิทธ์ิ

กิจกรรม
1. การดําเนินการ/รับการ
ตรวจประเมิน

-เจาหนาท่ีหอง
LAB 5 คน
-จนท.ศูนยพัฒนา
คุณภาพ 1 คน
-เจาหนาท่ี รพ.
บางแพ 6 คน

17 พ.
ย.66

17,900 เงิน
บํารุง

17,900 - - - 1. คาตรวจประเมินเพ่ือตอ
อายุการรับรองคร้ังที่ 2 =
8,500 บาท
2. คาพาหนะ รับ-สง ผูตรวจ
ประเมิน = 4,000 บาท
3. คาท่ีพักของผูตรวจ
ประเมิน 2 คน x1,450
บาท x 2 หอง

=2,900 บาท
4. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 12 คน x 25บาท
x 2 ม้ือ = 600 บาท
5. คาอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 12 คน x 75
บาท = 900 บาท
6. คาเอกสาร, คาวัสดุ
สํานักงาน, คาสําเนาเอกสาร
= 1,000 บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ะยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

2. การติดตามแกไข/รับผ
ลการตรวจประเมินรับรอง
คุณภาพคร้ังท่ี 2

- เจาหนาท่ีหอง
LAB 5 คน
-จนท.ศูนยพัฒนา
คุณภาพ 1 คน

18 พ.ย. -
31 ธ.
ค.66

- - - - - -
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 4 Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)
16. แผนการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ ((NHIS/Smart Hospital)

1 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการจัดการ
ระบบบริหารงานท่ัวไป
กิจกรรม
1. กําหนดประเภท/เร่ืองใน
การใชสารสนเทศ

8 เร่ือง

2. อบรมใหความรูแก
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
3. ทดลองใชงานและ
ปรับปรุงแกไข

จนท. 36 คน 14 – 15
ธ.ค.66

8,640 เงิน
บํารุง

8,640 - คาอาหารกลางวันละ
เคร่ืองด่ืม 36 คน x 70
บาท x 2 วัน = 5,040 บ.
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
36 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ
x 2 วัน = 3,600 บาท

อดิเรก
จําปาทอง

2. โครงการ IPD Paper less 1200000 1200000 กิตติมา
มัญญะหงส

กิจกรรม
1. ศึกษาดูงานระบบ IPD
Paper less

ไมมีงบประมาณ

2. ลงโปรแกรมและฝกปฏิบัติ
3. ทดลองใชและปรับปรุง
แกไข

คาโปรแกรมและคาฝกอบรม
รวม 1,200,000 บาท
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

3 โครงการ Telemedicine ใน
การดูแลผูปวยเร้ือรัง

กิจกรรม
1. กําหนดกลุมผูปวยท่ีจะ
ดูแลแบบ Telemedicine

NCD และ จิตเวช

2. จัดหาอุปกรณตาง ๆ
3. อบรมใหความรูแก จนท.

คาอุปกรณ 500,000 ธนิสตา
นิธิเศรษฐทรัพย

4. ทดลองใชและปรับปรุง
แกไข
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่
ถึงวันที)่

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิด
ชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 4 Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)
17. แผนการบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

1 ช่ือโครงการจัดทําแผนการ
เงินอยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม
1.จัดทําแผนเงินบํารุง
2.ติดตามการเบิกจาย
งบประมาณ/เงินบํารุง
3.ปรับแผนการใชเงินบํารุงให
สอดคลอง

รพ.บางแพ
สสอ.บางแพ
รพ.สต.ทุกแหง

ตค2566-
กย2567

- - - - - - บูรณาการกับงานควบคุม
ภายใน คปสอ.บางแพ

ณฐวรรณ
วงษพันธุ

2 แผนการเบิกจายเงิน
งบประมาณ
กิจกรรม
1. จัดทําบัญชีรายรับ
2. ติดตามคาใชจายเงินบํารุง
จากหนวยงานตาง ๆ
3. จัดสรรงบประมาณให
รพ.สต. ตรงตามราไตรมาส

สสอ.และรพ.สต.
7 แหง

ณฐวรรณ
วงษพันธุ
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
18. แผนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ

1 ช่ือโครงการ การเรียนรูสู
งานวิจัย (ระยะที่ 1)

2,125 เอมอร
โพธ์ิประสิทธ์ิ

กิจกรรม1. การทบทวน
ปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี

หัวหนากลุมงาน/
หัวหนางาน และ
จนท.รพ.บางแพ
ผูสนใจ 15 คน

1 ม.ค.-
29 ก.
พ.67

เงิน
บํารุง

- 1,125 - - - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
15 คน x 25บาท x 3 คร้ัง
=1,125บาท

กิจกรรม2. เขียนโครงรางการ
วิจัย

ผูรับผิดชอบงาน
พัฒนาคุณภาพ
และวิจัย 2 คน

1 มี.ค.-
30 มิ.
ย.67

เงิน
บํารุง

- - 1,000 - - คาเอกสาร, คาวัสดุ
สํานักงาน, คาสําเนาเอกสาร
= 1,000 บาท

กิจกรรม3.แลกเปล่ียนเรียนรู
ในจังหวัด

ผูรับผิดชอบงาน
พัฒนาคุณภาพ
และวิจัย 2 คน

1 ก.ค.-
15 ก.
ย.67

- - - - -
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ลําดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เปาหมาย/
จํานวน(ระบุ

พื้นที/่กลุมคน)

ระยะเวลา
(ตั้งแต
วันที-่

ถึงวันที่)

รวม
งบประมาณ
ทั้งโครงการ

(บาท)

แหลง
งบ

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท) รายละเอียดการใช
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขที่ แผนดานอ่ืนๆ
19. แผนงานการดูแลเคร่ืองมืออุปกรณทางการแพทย

1 ช่ือแผนงาน อุปกรณ
ทางการแพทยปลอดภัย
ไดมาตรฐาน

107,927 กรรณิการ
พรชัยกุล
วัฒนา/
นฤปตน
น่ิมเขียว

กิจกรรม1. การสอบเทียบ
อุปกรณทางการแพทย

-อุปกรณทาง
การแพทยของทุก
หนวยงานใน รพ.
บางแพ
-อุปกรณทาง
การแพทยของ
รพ.สต. 9 แหง

8-14
ม.ค.67

107,927 เงิน
บํารุง

107,927 - - - - คาสอบเทียบอุปกรณทาง
การแพทย รพ.บางแพ=
80,000 บาท
- คาสอบเทียบอุปกรณ
ทางการแพท รพ.สต. =
27,927 บาท

กิจกรรม2. ติดตาม/การแกไข
อุปกรณท่ีไมไดมาตรฐาน

อุปกรณทาง
การแพทยของทุก
หนวยงานใน รพ.
บางแพ
-อุปกรณทาง
การแพทยของ
รพ.สต. 9 แหง

15 ม.ค-
31 มี.
ค.67

- - - - - -
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สรุปงบประมาณรายแผน ของ โรงพยาบาลบางแพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผน
จํานวน
โครงการ

แหลงงบประมาณ (ระบุจํานวนงบประมาณ)
รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ินสป PPA

งบ
พัฒนา
จังหวัด

สพฉ เงินบํารุง
กองทุน

ภูมิ
ปญญา

สสส อบจ.
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

1. Prevention Protection & Promotion Excellence
(สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

1 แผนสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 2 64,800 64,800

2 แผนสุขภาพกลุมเด็กวัยเรียนและวัยรุน 2 57,400 57,400

3 แผนสุขภาพกลุมวัยทํางาน 2 92,610 92,610

4 แผนสุขภาพกลุมผูสูงอายุและผูพิการ 4 122,358 323,098 445,456

5 แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 1 22,400 22,400

6 แผนการควบคุมโรคติดตอ 3 150,670 250,000 400,670

7 แผนการควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ 1 10,500 10,500

8
แผนการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ และ
บริการสุขภาพ และความปลอดภัยดานอาหาร

3 135,920 135,920

9 แผนการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 2 93,955 93,955

2. Service Excellence (บริการเปนเลิศ)

10
แผนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
(การแพทยปฐมภูมิ/อสม./ภาคีเครือขาย)

3 11,875 32,700 44,575

11 แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 11 296,500 12,000 308,500

12
แผนการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบสงตอ

6 297,300 297,300

13
แผนการพัฒนาระบบบริการแพทยแผนไทยสมุนไพร
และกัญชาทางการแพทย

0 -
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ลําดับ แผน
จํานวน
โครงการ

แหลงงบประมาณ (ระบุจํานวนงบประมาณ)
รวม

งบประมาณ
ทั้งส้ินสป PPA

งบ
พัฒนา
จังหวัด

สพฉ เงินบํารุง
กองทุน

ภูมิ
ปญญา

สสส อบจ.
กองทุน

ประกันสังค
ม

3. People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ)

14
แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดาน
สุขภาพ (HRM/HRD)

5 377,650 377,650

4. Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

15 แผนการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล (ITA) 2 2,210 2,210

16 แผนการพัฒนาองคกรคุณภาพ (PMQA/HA) 3 193,075 193,075

17
แผนการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
(NHIS/Smart Hospital)

3 1,708,160 1,708,160

18 แผนการบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 2 -

19 แผนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 1 2,125 2,125

5. แผนดานอื่นๆ (ถามี)

20 แผนงานการดูแลเคร่ืองอุปกรณทางการแพทย 1 107,927 107,927

รวมงบประมาณทั้งหมด 22,400 144,733 - - 3,365,492 - - - 832,608 4,365,233
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