
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน
โรงพยาบาลบางแพ จังหวัดราชบุรี

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2565
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รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
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ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง

(นายอดิเรก จําปาทอง) (นายเกียรติศักด์ิ นิธิเศรษฐทรัพย)
ตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน ตําแหนง นายแพทยชํานาญการพิเศษ
วันท่ี 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566 วันท่ี 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร

(นายอดิเรก จําปาทอง)
ตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน
วันท่ี 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ 2566

1. ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผูปวยฉุกเฉิน .

2. สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงท่ี 2 : Service Excellence
3. วัตถุประสงคของโครงการ

1. สามารถคัดกรองและประเมินภาวะหัวใจขาดเลือดไดอยางถูกตองเหมาะสม
2. ใหการวินิจฉัยผูปวยภาวะหัวใจหยุดเตน หรือหยุดหายใจไดอยางถูกตองและรวดเร็ว
3. ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพไดถูกตองมีประสิทธิภาพทุกข้ันตอน

4. งบประมาณ (ระบุแหลงงบ) เงินบํารุงโรงพยาบาลบางแพ
ไดรับจัดสรร จํานวน 23,490 บาท
เบิกจาย จํานวน 23,440 บาท
คงเหลือ(สงคืน) จํานวน 50 บาท

5. ระยะเวลาดําเนินการจริง
การอบรม การชวยฟนคืนชีพข้ันสูง แบงเปน ๒ รุน
รุนท่ี 1 วันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 รุนท่ี 2 วันท่ี 19 กรกฎาคม 2566
การอบรม การชวยฟนคืนชีพข้ึนพ้ืนฐาน แบงเปน ๒ รุน
รุนท่ี 1 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 รุนท่ี 2 วันท่ี 26 กรกฎาคม 256

6. ผลการดําเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการดําเนินการรายกิจกรรมวาทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร
ผลเปนอยางไร)

จากผลการดําเนินการ กลุมเปาหมาย แพทย พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล และใน รพ.สต. มีผูเขารวม
อบรม จํานวน 72 คน ฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง และกลุมเปาหมาย เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ในโรงพยาบาล
บางแพ และ รพ.สต. มีผูเขารวมอบรม จํานวน 160 คน ฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน

7. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของกิจกรรม/โครงการ
เปาหมาย

(รอยละ/อัตรา/คน/
คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.1 เชิงปริมาณ
กลุมเปาหมาย แพทย พยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล และใน รพ.
สต. มีผูเขารวมอบรม จํานวน 72
คน กลุมเปาหมาย เจาหนาที่อ่ืน ๆ
ในโรงพยาบาลบางแพ และ รพ.สต.
มีผูเขารวมอบรม จํานวน 160 คน

ผูเขารับการอบรมมี
ความรูในการประเมิน
ผูปวยภาวะฉุกเฉินและ
สามารถดูแลผูปวยที่มี
ภาวะฉุกเฉินได

 เปนไปตามเปาหมาย
สูงกวาเปาหมาย
ตํ่ากวาเปาหมาย
(หากตํ่ากวาเปาหมาย

ใหระบุเหตุผล.......................
.............................................
.............................................)



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของกิจกรรม/โครงการ

เปาหมาย
(รอยละ/อัตรา/คน/

คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.2 เชิงคุณภาพ (ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ)

- กลุมเปาหมาย แพทยพยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาล และใน
รพ.สต. ฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ
ข้ันสูง

- กลุมเปาหมาย เจาหนาที่อ่ืน
ๆ ในโรงพยาบาลบางแพ และ รพ.
สต. ฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐาน

9. ปญหา/อุปสรรค
การสาธิตหรือการฝกปฏิบัติ จะไดลงมือทําทุกคน

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

10. ขอเสนอแนะ
จําแนกบุคลากรออกเปน 2 กลุม บุคลากรใหมตองไดรับการฝกปฏิบัติทุกคน

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ).........................................................ผูสรุปขอมูล
(นางสาวอรชร โวทวี)

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
วัน 16 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566



หมายเหตุ พรอมแนบสําเนาโครงการมาดวย

ภาพถายกิจกรรม

** ระบุช่ือกิจกรรมและวันเดือนปท่ีจัดกิจกรรมใตภาพ (ภาพถายอยางนอยกิจกรรมละ 1 ภาพ)

อบรมชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ ....25๖6.....

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําแผนยุทธศาสตร คปสอ. บางแพ.
2. สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance excellence) .3
3. วัตถุประสงคของโครงการ

1. เพ่ือใหแผนยุทธศาสตร คปสอ.บางแพประจําป 2567 – 2571 มีความสมบูรณ
2. เพ่ือใหคณะทํางานรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําป 2567 – 2571
3. เพ่ือใหกับบุคลากรของ คปสอ. บางแพ แผนปฏิบัติการไปจัดทําโครงการไดอยางถูกตอง เหมาะสม

4. งบประมาณ (ระบุแหลงงบ) เงินบํารุงโรงพยาบาล
ไดรับจัดสรร จํานวน 184,150 บาท
เบิกจาย จํานวน 184,150 บาท
คงเหลือ(สงคืน) จํานวน 0 บาท

5. ระยะเวลาดําเนินการจริง วันท่ี 2 – 3 กันยายน 2566
6. ผลการดําเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการดําเนินการรายกิจกรรมวาทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร
ผลเปนอยางไร)

จากการดําเนินกิจกรรมจัดทําแผนยุธศาสตร คปสอ. ป 2567 - 2571 วันท่ี 2 – 3 กันยายน 2566 ณ นานารี
สอรท แกงกระจาน มีผูเขารวมอบรม จํานวน 57 คน และจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ป 2567 –
2571

7. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของกิจกรรม/โครงการ
เปาหมาย

(รอยละ/อัตรา/คน/
คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.1 เชิงปริมาณ
มีผูเขารวมอบรม จํานวน 57 คน

7.2 เชิงคุณภาพ (ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ)
จัดทําแผนยุทธศาสตร ของ คป

สอ. ป 2567 – 2571 และ จัดทํา
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ป
2567 – 2571

บุคลากรมีความรูเร่ืองทํา
แผนยุทธศาสตร ระดับป
มีแผนยุทธศาสตรของ
คปสอ.

 เปนไปตามเปาหมาย
สูงกวาเปาหมาย
ตํ่ากวาเปาหมาย
(หากตํ่ากวาเปาหมาย

ใหระบุเหตุผล.......................
.............................................
.............................................)

9. ปญหา/อุปสรรค
บุคลากรท่ีไมเคยอบรมหรือทําแผนยุทธศาสตรมากอน จะเขาใจกระบวนการชากวา ขอมูลในการจัดทําแผน

ยังไมเพียงพอ
....................................................................................................................................................................................



10. ขอเสนอแนะ
ใหมีการทบทวนยุทธศาสตรทุกป เพ่ือเกิดการเรียนรู

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ).........................................................ผูสรุปขอมูล
(นางสาวอรชร โวทวี)

ตําแหนง...พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ.............
วัน 6 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พรอมแนบสําเนาโครงการมาดวย



ภาพถายกิจกรรม
** ระบุช่ือกิจกรรมและวันเดือนปท่ีจัดกิจกรรมใตภาพ (ภาพถายอยางนอยกิจกรรมละ 1 ภาพ)

อบรมเชิงปฏิบัติการการทําแผนยุทธศาสตร คปสอ. บางแพ วันท่ี 2 กันยายน 2566



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ 25๖6

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลบางแพ
2. สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance excellence) .3
3. วัตถุประสงคของโครงการ

1. เพ่ือใหแผนยุทธศาสตร ประจําป 2567 – 2571 มีความสมบูรณ
2. เพ่ือใหคณะทํางานรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําป 2567 – 2571
3. เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานใหกับบุคลากรของโรงพยาบาลบางแพ

4. งบประมาณ (ระบุแหลงงบ) เงินบํารุงโรงพยาบาล
ไดรับจัดสรร จํานวน ………138,800………บาท
เบิกจาย จํานวน ........ 138,800........บาท
คงเหลือ(สงคืน) จํานวน.................0............. บาท

5. ระยะเวลาดําเนินการจริง
ดําเนินกิจกรรม 4 คร้ัง ดังน้ี

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 18 - 19 พฤษภาคม 2566
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2566
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 3 – 4 กรกฎาคม 2566
คร้ังท่ี 4 วันท่ี 14, 19 สิงหาคม 2566
6. ผลการดําเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการดําเนินการรายกิจกรรมวาทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร
ผลเปนอยางไร)

จากการดําเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลบางแพ จํานวน 4 คร้ัง
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 18 - 19 พฤษภาคม 2566 มีผูเขารวมอบรม 40 คน คร้ังท่ี 2 วันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2566 มี
ผูเขารวมอบรม 40 คน คร้ังท่ี 3 วันท่ี 3 – 4 กรกฎาคม 2566 มีผูเขารวมอบรม 40 คน คร้ังท่ี 4 วันท่ี 14, 19
สิงหาคม 2566 มีผูเขารวมอบรม 20 คน
7. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของกิจกรรม/โครงการ

เปาหมาย
(รอยละ/อัตรา/คน/

คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.1 เชิงปริมาณ
มีผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การจัดทําแผนยุทธศาสตร จํานวน
40 คน

7.2 เชิงคุณภาพ (ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ)

เจาหนาที่มีการใชกระบวนการ
TOWS Analysis ในการวางแผน

ผูเขารับการอบรม
มีความรูเร่ืองแผน
ยุทธศาสตร

ผูเขารับการอบรมี
ความรูในระดบดี

 เปนไปตามเปาหมาย
สูงกวาเปาหมาย
ตํ่ากวาเปาหมาย
(หากตํ่ากวาเปาหมาย

ใหระบุเหตุผล.......................
.............................................
.............................................)



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของกิจกรรม/โครงการ

เปาหมาย
(รอยละ/อัตรา/คน/

คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

ยุทธศาสตร กําหนดตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร
ถายทอดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน
ยุทธศาสตร สูการปฏิบัติในระดับทีม
หนวยงาน และจัดทําแผนปฏิบัติการ
(Action Plan)

9. ปญหา/อุปสรรค
เจาหนาที่บางคนไมเคยมีความรูเร่ืองยุทธศาสตรมากอน ทําใหเขาใจกระบวนการชากวาคนที่เคยผานการอบรม

หรือเคยเรียนรูเร่ืองยุทธศาสตรมากอน
....................................................................................................................................................................................

10. ขอเสนอแนะ
มีการทบทวนกระบวนการทํายุทธศาสตรรายป

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

..

(ลงช่ือ).........................................................ผูสรุปขอมูล
(นางสาวอรชร โทวี)

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ
วัน 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พรอมแนบสําเนาโครงการมาดวย



ภาพถายกิจกรรม

** ระบุช่ือกิจกรรมและวันเดือนปท่ีจัดกิจกรรมใตภาพ (ภาพถายอยางนอยกิจกรรมละ 1 ภาพ)

อบรมเชิงปฏิบัติการการทําแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลบางแพ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ 2566

1. ชื่อโครงการ โครงการเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการผูปวยจิตเวช ปงบประมาณ 2566
2. สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงท่ี 2 : บริการเปนเลิศ (Service Excellence)
3 .วัตถุประสงคของโครงการ

1. เพ่ิมความครอบคลุมการเขาถึงบริการผูปวยจิตเวช
2. เพ่ือปองกันอาการกําเริบของผูปวยจิตเวช
3. เพ่ือใหผูปวยจิตเวชรายใหมไดรับการรักษาแตเร่ิมแรก

4. งบประมาณ (ระบุแหลงงบ) เงินบํารุงโรงพยาบาลบางแพ
ไดรับจัดสรร จํานวน 24,000 บาท
เบิกจาย จํานวน 24,000 บาท
คงเหลือ(สงคืน) จํานวน........ไมมี................บาท

5. ระยะเวลาดําเนินการจริง
มกราคม 2566 – ธันวาคม 2566 (ทุกวันพฤหัสบดีที่ 3 ของเดือน รวม 12 คร้ังตอป)

6. ผลการดําเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการดําเนินการรายกิจกรรมวาทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร
ผลเปนอยางไร)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของกิจกรรม/โครงการ
เปาหมาย

(รอยละ/อัตรา/คน/
คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.1 เชิงปริมาณ
ตรวจผูปวยจิตเวชคร้ังละ 40 –

50 คน

7.2 เชิงคุณภาพ (ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ)

ผูปวยท่ีมีอาการเปล่ียนแปลง
ไดรับการปรับยา ไดรับการเย่ียม
บาน

ผูปวยท่ีมีอาการกําเริบ ไดรับ
การสงตอไปรักษาท่ีโรงพยาบาลท่ีมี
ศักยภาพสูงกวา

รอยละ 98.15 มากกวารอยละ 75 เปนไปตามเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

ตํ่ากวาเปาหมาย
(หากตํ่ากวาเปาหมาย

ใหระบุเหตุผล.......................
.............................................
.............................................)



9. ปญหา/อุปสรรค
ผูปวยรอนาน เน่ืองจากตองใชเวลาในการประเมินอาการแตละรายคอนขางนาน

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

10. ขอเสนอแนะ
แยกผูปวยที่อาการคงที่ตรวจรับยาโดยแพทยของโรงพยาบาลบางแพเอง

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ).........................................................ผูสรุปขอมูล
(นางสาวอรชร โวทวี)

ตําแหนง......พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ.......
วัน.....28...เดือน...ธันวาคม....พ.ศ..2566........

หมายเหตุ พรอมแนบสําเนาโครงการมาดวย



ภาพถายกิจกรรม

** ระบุช่ือกิจกรรมและวันเดือนปท่ีจัดกิจกรรมใตภาพ (ภาพถายอยางนอยกิจกรรมละ 1 ภาพ)



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ 2566

1. ชื่อโครงการ โครงการลดโรคจากภาวะเมตะบอลิค ซินโดรม บุคลากรโรงพยาบาลบางแพ
2. สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงท่ี 1 : สงเสริมสุขภาพ และปองกันโรค (Promotion & Protection
Excellence
3 .วัตถุประสงคของโครงการ

1. เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาลบางแพ มีความรู ความเขาใจในภาวะเส่ียงจากเมตาบอลิค ซินโดรม

2. เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาลบางแพ มีความรู ความเขาใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือการลดโรคท่ี

เหมาะสมสําหรับตนเอง

4. งบประมาณ (ระบุแหลงงบ) เงินบํารุงโรงพยาบาลบางแพ
ไดรับจัดสรร จํานวน 41,300 บาท
เบิกจาย จํานวน 22,800 บาท
คงเหลือ(สงคืน) จํานวน 18,500 บาท

5. ระยะเวลาดําเนินการจริง
จัดอบรม 4 รุน
- รุนท่ี 1 วันท่ี 18 มกราคม 2566
- รุนท่ี 2 วันท่ี 24 มกราคม 2566
- รุนท่ี 3 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566
- รุนท่ี 4 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566

6. ผลการดําเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการดําเนินการรายกิจกรรมวาทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร
ผลเปนอยางไร)

จากการดําเนินงานตามโครงการลดโรคจากภาวะเมตาบอลิค ซินโดรม รุนท่ี 1 วันท่ี 18 มกราคม 2566
มีผูเขารวมอบรม 38 คน รุนท่ี 2 วันท่ี 24 มกราคม 2566 มีผูเขารวมอบรม 31 คน รุนท่ี 3 วันท่ี
15 กุมภาพันธ 2566 มีผูเขารวมอบรม 33 คน รุนท่ี 4 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 มีผูเขารวมอบรม 18 คน

7. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของกิจกรรม/โครงการ
เปาหมาย

(รอยละ/อัตรา/คน/
คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.1 เชิงปริมาณ
มีผูเขารวมอบรม รวม 120 ค

7.2 เชิงคุณภาพ (ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ)

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันใน
เร่ือง โรคจากภาวะเมตาบอลิค ซินโด
รม และฝกการแปลผลการตรวจ

ผูเขารับการอบรมมีผ
ลการตรวจสุขภาพดีข้ึน
ในปตอไป

 เปนไปตามเปาหมาย
สูงกวาเปาหมาย
ตํ่ากวาเปาหมาย
(หากตํ่ากวาเปาหมาย

ใหระบุเหตุผล.......................
.............................................
.............................................)



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของกิจกรรม/โครงการ

เปาหมาย
(รอยละ/อัตรา/คน/

คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

รางกายและพยากรณโอกาสเส่ียงตอ
การเกิดโรคเมตาบอลิซึม ซินโดรม
ดวยเคร่ืองวัดมวลรางกาย

9. ปญหา/อุปสรรค
การจัดกิจกรรมหลังการอบรม มีผูเขารวมกิจกรรมไมตอเน่ือง

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

10. ขอเสนอแนะ.
ดําเนินการตอในทุก ๆ ป เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพเจาหนาท่ี

....................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ).........................................................ผูสรุปขอมูล
(นางสาวอรชร โวทวี)

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
วัน 27 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พรอมแนบสําเนาโครงการมาดวย



ภาพถายกิจกรรม

** ระบุช่ือกิจกรรมและวันเดือนปท่ีจัดกิจกรรมใตภาพ (ภาพถายอยางนอยกิจกรรมละ 1 ภาพ)

กิจกรรมออกกําลังกายในโครงการลดโรคจากภาวะเมตบอลิค ซินโดรม วันท่ี 18 มกราคม 2565
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