
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน
โรงพยาบาลบางแพ จังหวัดราชบุรี

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2565

สําหรับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง

(นายอดิเรก จําปาทอง) (นายเกียรติศักด์ิ นิธิเศรษฐทรัพย)
ตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน ตําแหนง นายแพทยชํานาญการพิเศษ
วันท่ี 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566 วันท่ี 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร

(นายอดิเรก จําปาทอง)
ตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน
วันท่ี 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ 2566

1. ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผูปวยฉุกเฉิน .

2. สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงท่ี 2 : Service Excellence
3. วัตถุประสงคของโครงการ

1. สามารถคัดกรองและประเมินภาวะหัวใจขาดเลือดไดอยางถูกตองเหมาะสม
2. ใหการวินิจฉัยผูปวยภาวะหัวใจหยุดเตน หรือหยุดหายใจไดอยางถูกตองและรวดเร็ว
3. ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพไดถูกตองมีประสิทธิภาพทุกข้ันตอน

4. งบประมาณ (ระบุแหลงงบ) เงินบํารุงโรงพยาบาลบางแพ
ไดรับจัดสรร จํานวน 23,490 บาท
เบิกจาย จํานวน 23,440 บาท
คงเหลือ(สงคืน) จํานวน 50 บาท

5. ระยะเวลาดําเนินการจริง
การอบรม การชวยฟนคืนชีพข้ันสูง แบงเปน ๒ รุน
รุนท่ี 1 วันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 รุนท่ี 2 วันท่ี 19 กรกฎาคม 2566
การอบรม การชวยฟนคืนชีพข้ึนพ้ืนฐาน แบงเปน ๒ รุน
รุนท่ี 1 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 รุนท่ี 2 วันท่ี 26 กรกฎาคม 256

6. ผลการดําเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการดําเนินการรายกิจกรรมวาทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร
ผลเปนอยางไร)

จากผลการดําเนินการ กลุมเปาหมาย แพทย พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล และใน รพ.สต. มีผูเขารวม
อบรม จํานวน 72 คน ฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง และกลุมเปาหมาย เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ในโรงพยาบาล
บางแพ และ รพ.สต. มีผูเขารวมอบรม จํานวน 160 คน ฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน

7. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของกิจกรรม/โครงการ
เปาหมาย

(รอยละ/อัตรา/คน/
คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.1 เชิงปริมาณ
กลุมเปาหมาย แพทย พยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล และใน รพ.
สต. มีผูเขารวมอบรม จํานวน 72
คน กลุมเปาหมาย เจาหนาที่อ่ืน ๆ
ในโรงพยาบาลบางแพ และ รพ.สต.
มีผูเขารวมอบรม จํานวน 160 คน

ผูเขารับการอบรมมี
ความรูในการประเมิน
ผูปวยภาวะฉุกเฉินและ
สามารถดูแลผูปวยที่มี
ภาวะฉุกเฉินได

 เปนไปตามเปาหมาย
สูงกวาเปาหมาย
ตํ่ากวาเปาหมาย
(หากตํ่ากวาเปาหมาย

ใหระบุเหตุผล.......................
.............................................
.............................................)



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของกิจกรรม/โครงการ

เปาหมาย
(รอยละ/อัตรา/คน/

คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.2 เชิงคุณภาพ (ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ)

- กลุมเปาหมาย แพทยพยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาล และใน
รพ.สต. ฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ
ข้ันสูง

- กลุมเปาหมาย เจาหนาที่อ่ืน
ๆ ในโรงพยาบาลบางแพ และ รพ.
สต. ฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐาน

9. ปญหา/อุปสรรค
การสาธิตหรือการฝกปฏิบัติ จะไดลงมือทําทุกคน

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

10. ขอเสนอแนะ
จําแนกบุคลากรออกเปน 2 กลุม บุคลากรใหมตองไดรับการฝกปฏิบัติทุกคน

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ).........................................................ผูสรุปขอมูล
(นางสาวอรชร โวทวี)

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
วัน 16 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566



หมายเหตุ พรอมแนบสําเนาโครงการมาดวย

ภาพถายกิจกรรม

** ระบุช่ือกิจกรรมและวันเดือนปท่ีจัดกิจกรรมใตภาพ (ภาพถายอยางนอยกิจกรรมละ 1 ภาพ)

อบรมชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ ....25๖6.....

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําแผนยุทธศาสตร คปสอ. บางแพ.
2. สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance excellence) .3
3. วัตถุประสงคของโครงการ

1. เพ่ือใหแผนยุทธศาสตร คปสอ.บางแพประจําป 2567 – 2571 มีความสมบูรณ
2. เพ่ือใหคณะทํางานรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําป 2567 – 2571
3. เพ่ือใหกับบุคลากรของ คปสอ. บางแพ แผนปฏิบัติการไปจัดทําโครงการไดอยางถูกตอง เหมาะสม

4. งบประมาณ (ระบุแหลงงบ) เงินบํารุงโรงพยาบาล
ไดรับจัดสรร จํานวน 184,150 บาท
เบิกจาย จํานวน 184,150 บาท
คงเหลือ(สงคืน) จํานวน 0 บาท

5. ระยะเวลาดําเนินการจริง วันท่ี 2 – 3 กันยายน 2566
6. ผลการดําเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการดําเนินการรายกิจกรรมวาทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร
ผลเปนอยางไร)

จากการดําเนินกิจกรรมจัดทําแผนยุธศาสตร คปสอ. ป 2567 - 2571 วันท่ี 2 – 3 กันยายน 2566 ณ นานารี
สอรท แกงกระจาน มีผูเขารวมอบรม จํานวน 57 คน และจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ป 2567 –
2571

7. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของกิจกรรม/โครงการ
เปาหมาย

(รอยละ/อัตรา/คน/
คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.1 เชิงปริมาณ
มีผูเขารวมอบรม จํานวน 57 คน

7.2 เชิงคุณภาพ (ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ)
จัดทําแผนยุทธศาสตร ของ คป

สอ. ป 2567 – 2571 และ จัดทํา
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ป
2567 – 2571

บุคลากรมีความรูเร่ืองทํา
แผนยุทธศาสตร ระดับป
มีแผนยุทธศาสตรของ
คปสอ.

 เปนไปตามเปาหมาย
สูงกวาเปาหมาย
ตํ่ากวาเปาหมาย
(หากตํ่ากวาเปาหมาย

ใหระบุเหตุผล.......................
.............................................
.............................................)

9. ปญหา/อุปสรรค
บุคลากรท่ีไมเคยอบรมหรือทําแผนยุทธศาสตรมากอน จะเขาใจกระบวนการชากวา ขอมูลในการจัดทําแผน

ยังไมเพียงพอ
....................................................................................................................................................................................



10. ขอเสนอแนะ
ใหมีการทบทวนยุทธศาสตรทุกป เพ่ือเกิดการเรียนรู

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ).........................................................ผูสรุปขอมูล
(นางสาวอรชร โวทวี)

ตําแหนง...พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ.............
วัน 6 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พรอมแนบสําเนาโครงการมาดวย



ภาพถายกิจกรรม
** ระบุช่ือกิจกรรมและวันเดือนปท่ีจัดกิจกรรมใตภาพ (ภาพถายอยางนอยกิจกรรมละ 1 ภาพ)

อบรมเชิงปฏิบัติการการทําแผนยุทธศาสตร คปสอ. บางแพ วันท่ี 2 กันยายน 2566



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ 25๖6

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลบางแพ
2. สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance excellence) .3
3. วัตถุประสงคของโครงการ

1. เพ่ือใหแผนยุทธศาสตร ประจําป 2567 – 2571 มีความสมบูรณ
2. เพ่ือใหคณะทํางานรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําป 2567 – 2571
3. เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานใหกับบุคลากรของโรงพยาบาลบางแพ

4. งบประมาณ (ระบุแหลงงบ) เงินบํารุงโรงพยาบาล
ไดรับจัดสรร จํานวน ………138,800………บาท
เบิกจาย จํานวน ........ 138,800........บาท
คงเหลือ(สงคืน) จํานวน.................0............. บาท

5. ระยะเวลาดําเนินการจริง
ดําเนินกิจกรรม 4 คร้ัง ดังน้ี

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 18 - 19 พฤษภาคม 2566
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2566
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 3 – 4 กรกฎาคม 2566
คร้ังท่ี 4 วันท่ี 14, 19 สิงหาคม 2566
6. ผลการดําเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการดําเนินการรายกิจกรรมวาทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร
ผลเปนอยางไร)

จากการดําเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลบางแพ จํานวน 4 คร้ัง
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 18 - 19 พฤษภาคม 2566 มีผูเขารวมอบรม 40 คน คร้ังท่ี 2 วันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2566 มี
ผูเขารวมอบรม 40 คน คร้ังท่ี 3 วันท่ี 3 – 4 กรกฎาคม 2566 มีผูเขารวมอบรม 40 คน คร้ังท่ี 4 วันท่ี 14, 19
สิงหาคม 2566 มีผูเขารวมอบรม 20 คน
7. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของกิจกรรม/โครงการ

เปาหมาย
(รอยละ/อัตรา/คน/

คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.1 เชิงปริมาณ
มีผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การจัดทําแผนยุทธศาสตร จํานวน
40 คน

7.2 เชิงคุณภาพ (ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ)

เจาหนาที่มีการใชกระบวนการ
TOWS Analysis ในการวางแผน

ผูเขารับการอบรม
มีความรูเร่ืองแผน
ยุทธศาสตร

ผูเขารับการอบรมี
ความรูในระดบดี

 เปนไปตามเปาหมาย
สูงกวาเปาหมาย
ตํ่ากวาเปาหมาย
(หากตํ่ากวาเปาหมาย

ใหระบุเหตุผล.......................
.............................................
.............................................)



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของกิจกรรม/โครงการ

เปาหมาย
(รอยละ/อัตรา/คน/

คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

ยุทธศาสตร กําหนดตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร
ถายทอดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน
ยุทธศาสตร สูการปฏิบัติในระดับทีม
หนวยงาน และจัดทําแผนปฏิบัติการ
(Action Plan)

9. ปญหา/อุปสรรค
เจาหนาที่บางคนไมเคยมีความรูเร่ืองยุทธศาสตรมากอน ทําใหเขาใจกระบวนการชากวาคนที่เคยผานการอบรม

หรือเคยเรียนรูเร่ืองยุทธศาสตรมากอน
....................................................................................................................................................................................

10. ขอเสนอแนะ
มีการทบทวนกระบวนการทํายุทธศาสตรรายป

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

..

(ลงช่ือ).........................................................ผูสรุปขอมูล
(นางสาวอรชร โทวี)

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ
วัน 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พรอมแนบสําเนาโครงการมาดวย



ภาพถายกิจกรรม

** ระบุช่ือกิจกรรมและวันเดือนปท่ีจัดกิจกรรมใตภาพ (ภาพถายอยางนอยกิจกรรมละ 1 ภาพ)

อบรมเชิงปฏิบัติการการทําแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลบางแพ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ 2566

1. ชื่อโครงการ โครงการเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการผูปวยจิตเวช ปงบประมาณ 2566
2. สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงท่ี 2 : บริการเปนเลิศ (Service Excellence)
3 .วัตถุประสงคของโครงการ

1. เพ่ิมความครอบคลุมการเขาถึงบริการผูปวยจิตเวช
2. เพ่ือปองกันอาการกําเริบของผูปวยจิตเวช
3. เพ่ือใหผูปวยจิตเวชรายใหมไดรับการรักษาแตเร่ิมแรก

4. งบประมาณ (ระบุแหลงงบ) เงินบํารุงโรงพยาบาลบางแพ
ไดรับจัดสรร จํานวน 24,000 บาท
เบิกจาย จํานวน 24,000 บาท
คงเหลือ(สงคืน) จํานวน........ไมมี................บาท

5. ระยะเวลาดําเนินการจริง
มกราคม 2566 – ธันวาคม 2566 (ทุกวันพฤหัสบดีที่ 3 ของเดือน รวม 12 คร้ังตอป)

6. ผลการดําเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการดําเนินการรายกิจกรรมวาทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร
ผลเปนอยางไร)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของกิจกรรม/โครงการ
เปาหมาย

(รอยละ/อัตรา/คน/
คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.1 เชิงปริมาณ
ตรวจผูปวยจิตเวชคร้ังละ 40 –

50 คน

7.2 เชิงคุณภาพ (ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ)

ผูปวยท่ีมีอาการเปล่ียนแปลง
ไดรับการปรับยา ไดรับการเย่ียม
บาน

ผูปวยท่ีมีอาการกําเริบ ไดรับ
การสงตอไปรักษาท่ีโรงพยาบาลท่ีมี
ศักยภาพสูงกวา

รอยละ 98.15 มากกวารอยละ 75 เปนไปตามเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

ตํ่ากวาเปาหมาย
(หากตํ่ากวาเปาหมาย

ใหระบุเหตุผล.......................
.............................................
.............................................)



9. ปญหา/อุปสรรค
ผูปวยรอนาน เน่ืองจากตองใชเวลาในการประเมินอาการแตละรายคอนขางนาน

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

10. ขอเสนอแนะ
แยกผูปวยที่อาการคงที่ตรวจรับยาโดยแพทยของโรงพยาบาลบางแพเอง

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ).........................................................ผูสรุปขอมูล
(นางสาวอรชร โวทวี)

ตําแหนง......พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ.......
วัน.....28...เดือน...ธันวาคม....พ.ศ..2566........

หมายเหตุ พรอมแนบสําเนาโครงการมาดวย



ภาพถายกิจกรรม

** ระบุช่ือกิจกรรมและวันเดือนปท่ีจัดกิจกรรมใตภาพ (ภาพถายอยางนอยกิจกรรมละ 1 ภาพ)



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ 2566

1. ชื่อโครงการ โครงการลดโรคจากภาวะเมตะบอลิค ซินโดรม บุคลากรโรงพยาบาลบางแพ
2. สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงท่ี 1 : สงเสริมสุขภาพ และปองกันโรค (Promotion & Protection
Excellence
3 .วัตถุประสงคของโครงการ

1. เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาลบางแพ มีความรู ความเขาใจในภาวะเส่ียงจากเมตาบอลิค ซินโดรม

2. เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาลบางแพ มีความรู ความเขาใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือการลดโรคท่ี

เหมาะสมสําหรับตนเอง

4. งบประมาณ (ระบุแหลงงบ) เงินบํารุงโรงพยาบาลบางแพ
ไดรับจัดสรร จํานวน 41,300 บาท
เบิกจาย จํานวน 22,800 บาท
คงเหลือ(สงคืน) จํานวน 18,500 บาท

5. ระยะเวลาดําเนินการจริง
จัดอบรม 4 รุน
- รุนท่ี 1 วันท่ี 18 มกราคม 2566
- รุนท่ี 2 วันท่ี 24 มกราคม 2566
- รุนท่ี 3 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566
- รุนท่ี 4 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566

6. ผลการดําเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการดําเนินการรายกิจกรรมวาทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร
ผลเปนอยางไร)

จากการดําเนินงานตามโครงการลดโรคจากภาวะเมตาบอลิค ซินโดรม รุนท่ี 1 วันท่ี 18 มกราคม 2566
มีผูเขารวมอบรม 38 คน รุนท่ี 2 วันท่ี 24 มกราคม 2566 มีผูเขารวมอบรม 31 คน รุนท่ี 3 วันท่ี
15 กุมภาพันธ 2566 มีผูเขารวมอบรม 33 คน รุนท่ี 4 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 มีผูเขารวมอบรม 18 คน

7. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของกิจกรรม/โครงการ
เปาหมาย

(รอยละ/อัตรา/คน/
คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

7.1 เชิงปริมาณ
มีผูเขารวมอบรม รวม 120 ค

7.2 เชิงคุณภาพ (ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ)

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันใน
เร่ือง โรคจากภาวะเมตาบอลิค ซินโด
รม และฝกการแปลผลการตรวจ

ผูเขารับการอบรมมีผ
ลการตรวจสุขภาพดีข้ึน
ในปตอไป

 เปนไปตามเปาหมาย
สูงกวาเปาหมาย
ตํ่ากวาเปาหมาย
(หากตํ่ากวาเปาหมาย

ใหระบุเหตุผล.......................
.............................................
.............................................)



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของกิจกรรม/โครงการ

เปาหมาย
(รอยละ/อัตรา/คน/

คร้ัง ฯลฯ)

ผลงานตามตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

รางกายและพยากรณโอกาสเส่ียงตอ
การเกิดโรคเมตาบอลิซึม ซินโดรม
ดวยเคร่ืองวัดมวลรางกาย

9. ปญหา/อุปสรรค
การจัดกิจกรรมหลังการอบรม มีผูเขารวมกิจกรรมไมตอเน่ือง

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

10. ขอเสนอแนะ.
ดําเนินการตอในทุก ๆ ป เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพเจาหนาท่ี

....................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ).........................................................ผูสรุปขอมูล
(นางสาวอรชร โวทวี)

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
วัน 27 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พรอมแนบสําเนาโครงการมาดวย



ภาพถายกิจกรรม

** ระบุช่ือกิจกรรมและวันเดือนปท่ีจัดกิจกรรมใตภาพ (ภาพถายอยางนอยกิจกรรมละ 1 ภาพ)

กิจกรรมออกกําลังกายในโครงการลดโรคจากภาวะเมตบอลิค ซินโดรม วันท่ี 18 มกราคม 2565
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